
1. តើលោកអ្នកបន្តអត្ថបែយោជនន៍ែកម្មវធិីCalFresh មនភាពងាយ
សែួលដចូម្តែច?

n ងាយសែួលខ្ំលាង
n ងាយសែួលបន្ិតច
n ពបិាកបន្ិតច
n ពបិាកខ្ំលាង

2. ដើមែបបីន្តអត្ថបែយោជនន៍ែកម្មវធិីCalFresh របសល់ោកអ្នក តើលោក
អ្នកចងឲ់ែយគែសម្ភាសន៍ឬមនិចងឲ់ែយគែសម្ភាសន?៍

n ចងឲ់ែយគែសម្ភាសន៍
n មនិចងឲ់ែយគែសម្ភាសន៍
n មនិមនចណំងច់ណំលូចតិ្ត

3. តើលោកអ្នកមនបានដងឹទែថា លោកអ្នកអាចសម្ភាសនប៍ាន បើ
សនិលោកអ្នកស្នើសុំ?

n បាទ/ចាស៎
n ទែ

4. ជាទទូៅ តើលោកអ្នកពែញចតិ្តនងឹដណំើរការបន្តកម្មវធិីCalFresh
យ៉ាងដចូម្តែច?

n ពែញចតិ្តខ្ំលាង
n ពែញចតិ្តបន្ិតចបន្ូតច
n មនិពែញចតិ្តបន្ិតចបន្ូតច
n មនិពែញចតិ្តខ្ំលាង

5. បើសនិលោកអ្នកមនិពែញចតិ្តចរូបែបយ់ើងខ្ំុញហែតអុ្ីវ? ចរូធ្វើ
កណំតស់ម្គាលច់នំចុខងកែមទាងំអស់ដែលអាចអនវុត្តបាន។

n ទមែងប់ែបបទទាងំឡាយពបិាកក្ុនងការបពំែញ។

n ភស័្ុតតាង ដែលបានតមែូវ មនការពបិាកបែមលូ។

n ការជបួអ្នក ដែលអាចឆ្លើយសណំរួទាងំឡាយបាន មនការពបិាក។

n បរមិណអត្ថបែយោជនហ៍ាកដ់ចូជាមនិតែឹមតែូវ៖

n ចែើនពែញ

n តចិពែញ

សមូពនែយល៖់
____________________________________
____________________________________
____________________________________
____________________________________

n ផែសែងៗទៀត (សមូពនែយល)់៖
____________________________________
                        ____________________________________
____________________________________
____________________________________

ការស្ទងម់តអិតថិជិន

យើងខ្ំុញចងធ់្វើឲែយបែសើរឡើងនវូរបៀប ដែលយើងខ្ំុញធ្វើការបញ្ជាកឡ់ើងវញិនវូអត្ថបែយោជនន៍ែកម្មវធិ ីCalFresh (កាលពមីនុហៅថា បណ្ណជនំយួម្ូហបអាហារ (food stamps))
សមែបគ់ែួសារមនសុែសចាស ់នងិជនពកិារ ដែលមនសមជកិពែញវយ័ទាងំអសជ់ាមនសុែសចាស ់ឬជនពកិារ។ យើងខ្ំុញចងដ់ងឹនវូអ្ីវ ដែលលោកអ្នកគតិ។ 

ការស្ទងម់តនិែះធ្វើឡើង ដោយ ស្័មគែចតិ្ត។ ចម្លើយរបសល់ោកអ្នក នងឹមនិធ្វើឲែយបះ៉ពាលដ់លអ់ត្ថបែយោជនន៍ែកម្មវធិ ីCalFresh តាមរបៀបណាមយួនោះទែ។
លោកអ្នកមនិចាបំាចឆ់្លើយសណំរួណាមយួ ដែលលោកអ្នក មនិចងឆ់្លើយទែ។ 

សមូបពំែញ ហើយបែគលក់ារស្ទងម់តនិែះដោយដាកក់្ុនងសែមសបំតុែដែលបានផ្តលជ់នូ ដើមែបបីែគលព់ាកែយសុំទៅខោនធ។ី
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សមូអរគណុ! ពត័ម៌ន ដែលលោកអ្នកបានផ្តលជ់នូនែះ នងឹជយួយើងខ្ំុញក្ុនងការធ្វើឲែយបែសើរឡើងពរីបៀបនែការបន្តអត្ថបែយោជនក៍ម្មវធិីCalFresh។


