
半年度報告

作為半年度報告的家庭，你將需要把填好的半年度報告的表格

（SAR7），在你最後的認證後第6個月的第5天到期前寄回。假
如你不在下一個月（第 7個月）的第一個工作日完結前寄回
SAR7，你的福利將會停止。

你工作員將使用報告在SAR7的收入及支出資料來計算你認證期
剩餘部分的CalFresh福利。

例如：

你在五月完成你的年度換發新證。你的SAR7將在六個月後，即
11月5日到期，你將報告你在十月的收入。 你還須報告你期望在

十二月，一月，二月，三月，四月和五月任何收入的改變。你必

須不遲於十二月一日第一個工作日遞交填好的SAR7，若非你的
CalFresh福利將被停止。你會失去你的福利，除非你有一個很好
的理由遲交。你每年換發新證期是在六個月後，即五月份到期。

你下一個SAR7將是認證週期後六個月到期。

你必須在半年度報告(SAR 7)呈報的事項:

• 來自任何來源的賺取收入;

• 任何非賺取的收入;

• 任何人得到免費的租金或水電費;

• 任何人的費用由別人支付;

• 減少工作或培訓時數;

• 有人搬進/離你的家;

• 假如你搬了家;

• 任何購買，出售或交換不動產或個人財產;

• 任何法律上有責任的子女撫養費由家庭成員支付的改變;

• 任何人的公民/移民身份有改變，或從美國移民歸化局

(USCIS) (前稱 INS)來的信件 ;
• 任何人找到工作或獲取訓練或學校的費用;

• 任何人有工作，培訓或學校的費用，如提供家屬護理或供應

品;

認證期內呈報強制的修改

你必須在十（10）天內報告以下的改變，即使不是在你的報告
月。你要呈報：

• 基於你的家庭成員人數(CalFresh IRT)，當你的家庭收入是
超過聯邦貧困水平130％。

• 如果你是無家屬和身體健全能工作的成人 (ABAWD)而且達
到工作規定，你的工作時數降低於每週20小時或一個月80小
時。一個不工作或參加其它批准活動的人，CalFresh規定限
制 3年期間收取CalFresh福利3個月的ABAWD。你是豁免
ABAWD的工作規定，而且不需要呈報你的工作時間下降，
如果你是：

• ABAWD工作規定被豁免因為生活在高失業率的郡;
• 18歲以下，或50歲或50歲以上;
• 醫生證明其身體或精神上不適合錄用的條件;

• 符合CalWORKs的引至工作的福利規定;
• 照顧一個受傷或生病需要幫助的人超過30天;
• 參加一個酗酒或藥物治療計劃，令你不能每週工作30小

時或以上;

• 領取或已申請失業保險福利。

自願呈報改變

即使不是你的報告月，你也可自願報告其它資料。自願報告資料

或可造成你的家庭福利上升或下降。請參閱以下示例。你提供驗

證後十（10）日內，郡政府將採取行動。唯一例外是當增加的福
利是因你的案件加入另一個人的結果。在此情況下，郡政府將採

取行動，在你提供驗證後，在那月份的第一天提高福利。即使你

已經報導一些事項給郡政府，你還必須要在你的下一個

SAR 7或重新換發新證報告。

自願呈報可能會導致你的福利增加的一些例子包括：

• 損失收入;

• 成員變成傷殘或60歲;
• 成員開始支付法庭判決的子女撫養費;

• 在家裡有新的家庭成員;

• 庇護所/房屋費用增加;

• 如果任何有傷殘或60歲或60歲以上的成員增加了或有新的
醫療費用。
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每一個領取CalFresh福利的人當他的收入和家庭狀況改變的時候,都必須呈報。假如你不知道如何報告改變,報告什麼的改
變,或我們需要什麼的證明,請定必詢問你的郡政府辨公室。 你收到此通知是因為:

� 你的CalFresh福利已被批准,而且你會在每半年的基礎度上報告改變。
� 你的家庭先前已獲指派改變報告狀況,但現在將是報告改變在半年的基礎上。半年度報告的要求如下所述。

CALFRESH福利
如何呈報家庭的改變

STATE OF CALIFORNIA - HEALTH AND HUMAN SERVICES AGENCY

(在背面繼續)



自願呈報改變 - 續

一些自願呈報可能會導致你的福利降低的例子包括：

• 所獲得或增加的收入低於你的CalFresh IRT;

• 一個沒有收入的人搬離你的家;

• 你家裡一個沒有收入的人去世;

• 一個有收入的人搬進你的家;

• 庇護所費用下降。

你可以在你的家庭認證週期報告改變在以下任何一種方法：

• 郵件，或親自到郡政府CalFresh辦公室，或寄回一個中期認

證期情況報告或SAR3。

其它改變

還有其它情況在認證期發生而需要郡政府減少或停止你的福利。

下面是一些例子：

• 一個家庭成員受到制裁;

• 有人在你的家庭領取的另一個家庭的福利;

• 加州食品援助計劃情況改變。

過渡性CalFresh福利

加州的過渡性CalFresh計劃提供五個月CalFresh福利給離開了

CalWORKs的家庭。

如果你的家庭開始領取CalFresh福利，當你在領取這些福利時你

不必報告。

如果你的家庭正在領取過渡性CalFresh福利，你可以重新申請以

查看是否可以得到更多福利。如果你重新申請並被批准普通的

CalFresh福利，那麼一切正常呈報的規則將會適用。
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