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引至工作的福利計劃 (WELFARE TOWORK)對你有

何意義

● 引至工作的福利計劃可以教導,訓練和輔導你,幫助你找工作.

● 引至工作的福利計劃可以為你做的一些事:

-  教你怎樣尋找工作.

-  幫助你教育或職業/在職訓練,並且教導你基礎閱讀,數學和英

語.

-  幫助你得到工作經驗.

● 引至工作的福利計劃可幫助你安排和支付托兒照顧,交通之類的協

助性服務,以及其它的花費,如:你為做工作而需要的特殊工具或衣

服.你可以取得預先付款,假如你需要的話.你不必使用你的現金補

助來支付協助性服務.

● 引至工作的福利計劃將告訴你可以得到的托兒照顧種類以及那裡

去找托兒照顧.

你在何時必須參加引至工作的福利計劃

● 假如你在加州工作機會和向孩子負責任計劃(CalWORK)項下領

取現金補助並且你不得免除(豁免)的話,你必須參加引至工作的福

利計劃.

● 假如你得到免除的話,你不必參加引至工作的福利計劃.假如你合

格於加州領取民眾補助青少年家長的教育計劃(CalLearn) ,或者

假如你在參加(CalLearn)計劃時你獲得中學畢業文憑或同等學

歷,其中某些免除可能不適用於你.若需更多資料,請和你的審核

工作員聯絡.你可以得到免除,假如你:

-  在16歲以下.

-  16,17或18歲,並且在中學或成人學校全時間上學,除非你的上

學是屬於你引至工作的福利計劃項目下的一個部份.

-  非家長照看親屬,照看的孩子是受扶養者或受法庭保護者,或

是有可能被安置作寄養照看.

-  留在家裏照看家中不能自理的人,假如這會阻礙你工作或定期

參加引至工作的福利計劃活動的話.

-  是六個月或不滿六個月小孩(或者12週或不滿12週或者12個月

或不滿12個月的小孩)的家長.向你的工作員詢問你的孩子必

須是多幼小才可以使你得到免除.你只可以得到一次的免除.

但是假如你是青少年家長,被規定要參加CalLearn計劃,你

就必須要參加.不論你的孩子有多大,除非你有別的原因得到

免除.

-  生理或心理上不能工作,或者至少有30天定期地參加引至工作

的福利計劃活動.

-  60歲或60歲以上.

-  懷孕並且醫生規定你不能工作或者參加引至工作的福利計劃活

動.

● 假如你沒有在美國工作的合法權利,你可以不參加引至工作的福

利計劃.

● 假如你不符合任何所列的免除參加引至工作的福利計劃的原因,

你是規定要參加引至工作的福利計劃.假如規定你要參加的話,你

將收到通知,告訴你第一次的約見在什麼時侯.

● 假如你認為你有充份理由不參加的話,你應該要求你的工作員給

你一份表格用來請求免除參加引至工作的福利計劃.郡政府將告

訴你是否可以免除參加引至工作的福利計劃,或者你是被規定要

參加.

● 即使你不必參加引至工作的福利計劃,你仍可以要求參加,並且

將會告訴你是否可以.

假如你不做引至工作的福利計劃所規定你做的事

● 假如規定你要參加引至工作的福利計劃:

-  將給你機會說明你為何不做規定你做的事.

-  假如你沒有充份理由,而你不做引至工作的福利計劃規定你

做的事來解決問題,那你的現金補助就會被削減.

● 假如你不被規定要參加引至工作的福利計劃,但是你要求參加引

至工作的福利計劃(自願):

-  將給你機會說明你為何不做要求你做的事.

-  假如你沒有充份理由,而你不願意做引至工作的福利計劃規

定你做的事來解決問題,你的現金補助並不會被削減.但是將

有一段時期不允許你恢復參加引至工作的福利計劃.

當你找到工作並且不再領取補助.郡政府可能可以繼續支付協助性服務直至你開始工作以後的最初12個月,假如你需要這項服務來保持工作,

並且你不能在別的地方得到協助性服務的話.你也可以得到12個月過渡性的加州醫藥補助(Medi-Cal) .

你有權要求如托兒照顧,交通之類的服務,或者由引至工作的福利計劃所提供的其它服務.你可以打電話或親自去問你的工作員,或者你可以

寫信查詢.

假如你不同意郡政府對參加引至工作的福利計劃所作的決定的話,你有權利請求州聽證會.
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