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重要情報
CalWORKs と CalFresh の新しい報告義務

CALIFORNIA DEPARTMENT OF SOCIAL SERVICES

カリフォルニア州の郡では、これまでの四半期ごと
の報告を年 1 回の報告に変更します。以下に 2012 
年 10 月 1 日から施行される変更を説明します。

報告規則
これまでは QR 7 を 3 ヵ月ごとに提出していただい
ていました。2012 年 10 月 1 日より、年 1 回の再認
定/証明書更新（RD/RC）の記入だけが必要となりま
す。勤労所得があり、CalFresh の給付金を受け取っ
ている場合は、6 ヵ月ごとに RC があります。

四半期ごとの報告と同様に、RD/RC の時期には面
接通知が郵送で届きます。RD/RC の面接を受けず、
その月の末日までに面接できなかった場合は、給付
が打ち切られます。

例:2013 年 3 月 18 日に、RD/RC 面接が 2013 年 
4 月 4 日であることを伝える面接通知が郡から送
付されます。RD/RC 面接を受けず、またその月の
末日までに申請がなかった場合は、給付が打ち切
られます。

「福祉から就労へ」報告規則
QR 7 を提出する必要はなくなりますが、他の報告
書はこれまでと同じように郡に提出する必要があり
ます。例：就労していて、郡に労働時間を報告してい
た場合、これからも郡から要請があった場合は報告
しなくてはなりません。

所得報告基準（IRT）規則の変更
IRT とは、 10 日以内に報告しなくてはならない 月
収の総額のことです。「月収の総額」とは、 世帯が取
得した金銭のことです。郡から IRT の金額が通知さ
れます。また、IRT に変更があった場合も郡から書
面で通知されます。

CalWORKs:10 日以内に報告する必要のある収入
額が変更されます。IRT は、総収入額と世帯人数に
基づきます。これまでは、総収入額が IRT を超えた
場合は給付が打ち切られていました。新しい規則で
は、IRT を超える収入額を報告した場合、郡は給付額
を減額するか打ち切ります。

例:IRT が 900 ドルで、収入が 800 ドルの場合は、
次の RD/RC まで変更を報告する必要はありませ
ん。収入が 901 ドル以上ある場合は、10 日以内に
担当ワーカーに報告する義務があります。給付額が
減額されるか打ち切られます。給付額が減額される
場合、郡から新しい IRT が通知されます。

CalFresh:これまでは、IRTは適用されませんでし
た。2012 年 10 月 1 日からは、収入源に変更があっ
た場合、月収が入るようになった場合あるいはなく
なった場合、勤労所得が 100 ドルを超える単位で
変動した場合、不労所得が 50 ドルを超える単位で
変動した場合は常に 10 日以内に報告しなくてはな
りません。

必須報告規則
CalWORKs の必須報告規則は、以下の追加を除き、
四半期報告の規則と同じです。世帯に誰かが加わっ
たか離れた場合は 10 日以内に報告しなくてはなり
ません。

CalFresh 申請には、収入報告義務に加えて、引っ越
した場合、家賃や光熱費に変更があった場合(引っ
越した場合のみ)、裁判所命令による育児給付額に
変更があった場合、世帯に誰かが加わったか離れた
場合は常に 10 日以内に報告しなくてはなりません。

自発的な報告規則に変更はありません。
自発的な報告をすれば、給付額が増える場合があり
ます。
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