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ຊືສ່າໍນວນ:

ເລກທີສາໍນວນ:

ໝາຍເລກພະນັກງານ:

ລາຍງານການປຽ່ນແປງສາໍລັບ CalWORKs ແລະ  
CALFRESH

ເນືອ່ງຈາກທ່ານໄດ້ຮັບ   CalWORKs   CalFresh, ທ່ານຕ້ອງລາຍງານພາຍໃນ 
10 ວັນ ເມືອ່ລາຍໄດ້ລວມຂອງທ່ານສູງເຖງິລະດັບ ທີກ່ໍານດົໄວ້. ທ່ານຕ້ອງລາຍງານໃນເວ 
ລາໃດກໍຕາມ ທ່ີລາຍໄດ້ລວມຕ່ໍເດືອນຂອງຄົວເຮືອນຂອງທ່ານສູງ ກາຍລະດັບລາຍໄດ້ປັດຈຸບັນທ່ີກໍານົ
ດໄວ້ສໍາລັບ ການລາຍງານ (Income Reporting Threshold: IRT).

ໝາຍເຫດ:  ຖາ້ວາ່ IRT ຂອງທາ່ນສາໍລັບ CalFresh ໄດຖ້ກື ລະບໄຸວວ້າ່ “N/A”, 
ທາ່ນບ ໍຈ່າໍເປນັຕອ້ງ ລາຍງານການປຽ່ນແປງດາ້ນລາຍໄດສ້າໍລບັ CalFresh 
ຈົນກວາ່ຈະຮອດ SAR 7 ຂອງທາ່ນ ຄັງ້ຕ ໍໄ່ປ ຫຼື ການຢັງ້ຢນືຄນືໃໝຄ່ັງ້ຕ ໍໄ່ປ, 
ອນັໃດກໄໍດທ້ີມ່າຮອດກອ່ນ. ຢາ່ງໃດກຕໍາມ, ຖາ້ວາ່ ທາ່ນມຈີາໍນວນ IRT 
ທີລ່ະບໄຸວສ້າໍລບັ CalWORKs, ທາ່ນຕອ້ງລາຍງານເມືອ່ລາຍໄດ ້ ລວມຂອງທາ່ນ
ກາຍຈາໍນວນທີກ່າໍນດົໄວນ້ັນ້. 

ຈະລາຍງານແນວໃດ?

ຖາ້ລາຍໄດທ້ງັໝດົຂອງທາ່ນເກນີຈາໍນວນ IRT ທີຈ່ດັເປນັລາຍການໄວຂ້າ້ງເທງິ, ທາ່ນຕອ້ງລາຍງາ
ນອນັນີໃ້ຫກ້ບັທາງຄາວຕີ້ ພາຍໃນ 10 ວນັ.  ທາ່ນສາມາດລາຍງານຂ ໍມ້ນູນີໃ້ຫກ້ບັທາງຄາວຕີໄ້ດ ້ 
ໂດຍການໂທຫາຄາວຕີ້ ຫຼລືາຍງານເປນັລາຍລກັອກັສອນ.

ດວ້ຍຄາໍວາ່ “ລາຍໄດປ້ະຈາໍເດອືນທງັໝດົ” ພວກເຮາົໝາຍເຖງິ:

	 [	 ເງນິຈາໍນວນໃດໜຶງ່ທີທ່າ່ນໄດຮ້ບັ (ທງັທີຫ່າໄດ ້ ແລະໄດມ້າໂດຍບ ໍໄ່ດຫ້າ).

	 [	 ຈາໍນວນເງນິກອ່ນຈະມກີານຫກັອນັໃດອນັໜຶງ່ອອກ.  
(ຕວົຢາ່ງຂອງການຫກັອອກໄດແ້ກ:່ ພາສ,ີ ປະກນັສງັຄມົ ຫຼກືານປະກອບສວ່ນໃຫກ້ານ
ບາໍນານຕາ່ງໆ, ການສົງ່ຍດຶ, ອືນ່ໆ.)

ຈະເກດີອນັໃດຂຶນ້?

	 [	 ເງນິຊວ່ຍເຫຼອືຂອງທາ່ນອາດຈະຫ ຼຸດລງົ ຫຼຖືກືຢດຸໄປ ອງີຕາມລາຍໄດຕ້ ໍ່ IRT 
ຂອງທາ່ນ.

	 [	 IRT ຂອງທາ່ນອາດຈະປຽ່ນແປງ ເມືອ່ລາຍໄດຂ້ອງທາ່ນມກີານປຽ່ນແປງ 
ຫຼເືມືອ່ມຄີນົຍາ້ຍເຂົາ້ມາຢູ ່ ຫຼຍື າ້ຍອອກໄປຈາກເຮອືນຂອງທາ່ນ.

	 [	 ທາງຄາວຕີຈ້ະບອກໃຫທ້າ່ນຮູເ້ປນັລາຍລກັອກັສອນທກຸຄັງ້ທີມ່ກີານປຽ່ນແປງໃນ IRT 
ຂອງທາ່ນ.

	 [	 ທາ່ນຍງັຈາໍເປນັຕອ້ງລາຍງານໃນລະຫວາ່ງການກາໍນດົ/ການຢັງ້ຢນື 
(redetermination/recertification, RD/RC) ຄນືໃໝປ່ະຈາໍປຂີອງທກຸລາຍໄ
ດທ້ີຖ່າມຢູໃ່ນແບບຟອມ RD/RC, ແມວ້າ່ທາ່ນໄດລ້າຍງານເງນິນັນ້ຮຽບຮອ້ຍແລວ້ກ ໍ່
ຕາມ.

ການລົງໂທດທີບ່ ໍລ່າຍງານ

ຖາ້ທາ່ນບ ໍລ່າຍງານ ເມືອ່ລາຍໄດຂ້ອງທາ່ນມຫີາຼຍກວາ່ຂດີຈາໍກດັ IRT 
ຂອງຄອບຄວົຂອງທາ່ນ, ທາ່ນອາດຈະໄດຮ້ບັເງນິຊວ່ຍເຫຼອືຫາຼຍກວາ່ທີທ່າ່ນ 
ຄວນຈະໄດຮ້ບັ. ທາ່ນຕອ້ງຈາ່ຍເງນິຊວ່ຍ ເຫຼອືພເິສດໃດໜຶງ່ທີທ່າ່ນໄດຮ້ບັຕາ 
ມລາຍຮບັທີທ່າ່ນບ ໍໄ່ດລ້າຍງານນັນ້ຄນື. ຖາ້ທາ່ນບ ໍລ່າຍງານ ໂດຍມຈີດຸປະສງົ 
ທີຈ່ະພະຍາຍາມໃຫໄ້ດຮ້ບັເງນິຊວ່ຍເຫຼອືເພີມ່, ອນັນີຈ້ະເປນັການສ ໍໂ້ກງ, ແລະທາ່ນອາດ
ຈະຖືກກາ່ວຫາດວ້ຍຂ ໍຫ້າອາຊະຍາກາໍ.

ເນືອ່ງຈາກາທາ່ນໄດຮ້ບັ CalWORKs, ທາ່ນຍັງຕອ້ງລາຍງານສິງ່ຕາ່ງໆຢູລຸ່ມ່ 
ນີພ້າຍໃນ 10 ວນັ ເມືອ່ພວກມນັເກດີຂຶນ້:

 1. ທກຸຄັງ້ທີມ່ຄີນົຍາ້ຍເຂົາ້ ຫຼຍື າ້ຍອອກຈາກຄວົເຮອືນຂອງທາ່ນ.
 2. ທກຸຄັງ້ທີມ່ຄີນົເຂົາ້ຮວ່ມ, ຫຼຢືູໃ່ນຄອບຄວົຂອງທາ່ນ, ຜູທ້ີມ່ກີານລະເມດີເງືອ່ນ

ໄຂຕອ້ງລາຍງານຕວົເປນັປກົກະຕິ ຫຼຝືາກໂທດຢູ.່
 3. ທກຸຄັງ້ທີມ່ຄີນົເຂົາ້ຮວ່ມ, ຫຼຢືູໃ່ນຄອບຄວົຂອງທາ່ນ, 

ຜູທ້ີກ່າໍລງັຫຼບົໜກີດົໝາຍ.
 4. ທກຸຄັງ້ທີທ່າ່ນປຽ່ນແປງທີຢູ່.່

ຖ້າວ່າ ທ່ານໄດ້ຮັບ CalFresh, ທ່ານ ຍັງຕ້ອງ ລາຍງານສິ່ງຕໍ່ໄປນີ້:

 ● ຖາ້ທາ່ນເປນັຜູ ໃ້ຫຍທ່ີມ່ຮີາ່ງກາຍປກົກະຕໂິດຍບ ໍມ່ຜີູ ຂ້ຶນ້ກບັ  
(Able Bodied Adult Without Dependents, ABAWD), ທາ່
ນຕອ້ງລາຍງານທກຸຄັງ້ທີຊ່ົວ່ໂມງເຮດັວຽກ ຫຼກືານຝກຶຫ ຼຸດລງົ 
ໜອ້ຍກວາ່ 20 ຊົວ່ໂມງຕ ໍອ່າທດິ ຫຼື 80 ຊົວ່ໂມງຕ ໍເ່ດອືນ.

ຂ ໍມ້ນູການລາຍງານຕາມຄວາມສະໝກັໃຈ

ທາ່ນຍງັອາດຈະລາຍງານການປຽ່ນແປງໃຫກ້ບັທາງຄາວຕີດ້ວ້ຍຄວາມສະໝກັໃຈໄດ  ້
ທກຸເວລາ. ການລາຍງານການປຽ່ນແປງບາງອັນອາດຈະເຮັດໃຫທ້າ່ນໄດຮັ້ບເງິນຊວ່ຍ 
ເຫຼອືເພີມ່ຂຶນ້. ຕວົຢາ່ງ:

 ● ມຄີນົຢູໃ່ນເຮອືນຖພືາ.

 ● ຄນົທີໄ່ດຮ້ບັການຊວ່ຍເຫຼອືເງນິສດົມຄີວາມຕອ້ງການພເິສ
ດເຊັນ່: ມກີານຖພືາ, ກນິອາຫານພເິສດຕາມທາ່ນໝສໍັງ່, 
ຄວາມສກຸເສນີຂອງຄອບຄວົ, ອືນ່ໆ.

 ● ສາໍລັບ CalFresh, ຖາ້ມຄີນົພກິານ ຫຼອືາຍຸ 60 ຫຼແືກກ່ວາ່ນັນ້ມຄີາ່ໃຊຈ້ ່
າຍທາງການແພດອນັໃໝ ່ ຫຼເືກນີການຄຸມ້ຄອງທີມ່ໃີຫ.້

ປະເພດຜົນປະໂຫຍດ CalWORKs CalFresh

ຂະໜາດຄອບຄົວ

ລາຍໄດ້ປັດຈຸບັນຂອງທ່ານ
IRT ຂອງທ່ານແມ່ນ 


