
ຊ່ືກໍລະນີ:

ໝາຍເລກກໍລະນີ:

ໝາຍເລກຂອງເຈົາ້ໜາ້ທ່ີ:

ການປ່ຽນແປງບົດລາຍງານຂອງ CalWORKs 
ແລະ CALFRESH

ເນື່ອງຈາກວາ່ທາ່ນໄດຮ້ບັ CalWORKs, ທາ່ນຕອ້ງລາຍງານພາຍໃນ 
10 ວນັໃນເວລາທ່ີຍອດລາຍໄດທ້ງັໝດົຂອງທາ່ນຮອດລະດບັທ່ີກາໍນດົ
ໄວ້.້ ທາ່ນຕອ້ງລາຍງານທກຸຄ ັງ້ທ່ີລາຍໄດປ້ະຈາໍເດອືນທງັໝດົຂອງຄວົ
ເຮອືນຂອງທາ່ນຫຼາຍກວາ່ລາຍໄດປ້ດັຈບຸນັທ່ີກາໍນດົຢູໃ່ນບດົລາຍງານ
ໃນຂ ັນ້ຕ ົນ້ (Income Reporting Threshold-IRT) ຂອງທາ່ນ.

ຈະລາຍງານແນວໃດ?

ຖາ້ຫາກວາ່ລາຍໄດຂ້ອງທາ່ນທງັໝດົສງູເກນີຈາໍນວນ IRT ທ່ີລະບໄຸດ້
ຂາ້ງເທິງ, ທາ່ນຕອ້ງລາຍງານສິ່ ງນີໃ້ຫແ້ກທ່າງຄາວຕີພ້າຍໃນ 10 ວນັ.
ທ່ານສາມາດລາຍງານຂໍມ້ນູນີໃ້ຫແ້ກຄ່າວຕີ້ດວ້ຍການໂທລະສບັຫາຄາວ
ຕີຫືຼ້ລາຍງານມນັດວ້ຍການຂຽນ.

ໂດຍ “ລາຍໄດປ້ະຈາໍເດອືນທງັໝດົ” ພວກເຮົາໝາຍເຖງິ:

➯ ເງນີທ່ີທາ່ນໄດທ້ກຸຢາ່ງ (ທງັເງນີທ່ີຫາມາໄດເ້ອງແລະເງນີທ່ີຫາມາ
ໄດມ້າຈາກການຊວ່ຍເຫືຼອ).

➯ ຈາໍນວນກອ່ນຫກັອອກ. (ຕວົຢາ່ງຂອງການຫກັອອກແມນ່: ພາສ,ີ 
ປະກນັສງັຄມົຫືຼການສະໜບັສະໜນູຕ່ໍການອອກບາໍນານອື່ ນໆ,
ການອາຍດັຊບັສນີ, ແລະອື່ ນໆ)

ຈະມຫີຍງັເກດີຂືນ້?

➯ ເງນີຂອງທາ່ນອາດຈະຫລດຸລງົຫືຼຢດຸຍອ້ນລາຍໄດຂ້ອງທາ່ນເກນີ
IRT ຂອງທາ່ນ.

➯ IRT ຂອງທາ່ນອາດປ່ຽນແປງໃນເວລາທ່ີລາຍໄດຂ້ອງທາ່ນປ່ຽນ
ຫືຼໃນເວລາໃຜຜູນ້ຶ່ ງຍາ້ຍອອກຈາກບາ້ນຂອງທາ່ນ.

➯ ທາງຄາວຕີຈ້ະໃຫທ້າ່ນຮບັຮູດ້ວ້ຍການຂຽນຫາທາ່ນທກຸຄ ັງ້ທ່ີ IRT
ຂອງທາ່ນມກີານປ່ຽນແປງ.

➯ ທາ່ນຍງັຈາໍເປັນຕອ້ງລາຍງານລາຍໄດທ້ງັໝດົປະຈາໍປີຂອງທາ່ນຄນື
ໃນຊວ່ງການກາໍນດົ/ການຢັງ້ຢືນ (RD/RC) ຕາມແບບຟອມ 
RD/RC, ເຖງິແມນ່ວາ່ ທາ່ນໄດລ້າຍງານເງນິຈາໍນວນນ ັນ້ໄປ
ແລວ້ກໍ່ຕາມ.

ການລງົໂທດສາໍລບັການບ່ໍລາຍງານ

ຖາ້ຫາກທ່ານບ່ໍໄດລ້າຍງານໃນເວລາທ່ີລາຍໄດຂ້ອງທ່ານຫຼາຍກວາ່
ຂອບເຂດລາຍໄດ ້ IRT ຂອງຄວົເຮອືນຂອງທາ່ນເຊິ່ ງທາ່ນອາດຈະໄດ້
ເງນີຫຼາຍກວາ່ທ່ີທາ່ນຄວນຈະໄດ.້ ທາ່ນຕອ້ງຈາ່ຍຄນືເງນີທ່ີທາ່ນໄດເ້ກນີ
ໂດຍຄດິໄລອ່ງີຕາມລາຍໄດຂ້ອງທາ່ນທ່ີທາ່ນບ່ໍໄດລ້າຍງານ. ຖາ້ຫາກ
ວາ່ທ່ານບ່ໍໄດລ້າຍງານເຈດຕະນາທ່ີພະຍາຍາມຮບັເອົາເງນີທ່ີເກີນ,
ມນັແມນ່ການສໍໂ້ກງ, ແລະທາ່ນອາດຈະຖກືຮຽກເກບັເງນີຄນືດວ້ຍຄວາມ
ຜິດທາງອາຍາ.

ຂະໜາດຂອງຄອບຄວົທາ່ນແມນ່
ລາຍໄດປ້ ັດັຈບຸນັຂອງທາ່ນແມນ່   ໂດລາ
IRT ຂອງທາ່ນແມນ່           ໂດລາ

ຖາ້ຫາກທາ່ນໄດ ້CalWORKs, ທາ່ນກໍ່ຕອ້ງລາຍງານສິ່ ງຕາ່ງໆລຸມ່ນີ້
ພາຍໃນ 10 ວນັໃນເວລາທ່ີມນັມເີກດີຂືນ້: 

1. ທກຸເທ່ືອທ່ີມບີກຸຄນົໃດນຶ່ ງຍາ້ຍເຂ້ົາ ຫືຼ ຍາ້ຍອອກຈາກບາ້ນ 
ຂອງທາ່ນ.

2. ທກຸເທ່ືອທ່ີມບີກຸຄນົໃດນຶ່ ງເຂ້ົາມາຢູ,່ ຫືຼຄນົໃນຄວົເຮອືນຂອງທາ່ນ,
ເຊິ່ ງເປັນຜູທ່ີ້ຖກືພິຈາລະນາວາ່ມຄີວາມຜິດທາງດາ້ນຢາເສບຕິດ
ທ່ີຜິດກດົໝາຍເຊິ່ ງບ່ໍໄດລ້າຍງານໄວກ້ອ່ນ.

3. ທກຸເທ່ືອທ່ີມບີກຸຄນົໃດນຶ່ ງເຂ້ົາມາຮວ່ມ, ຫືຼຢູໃ່ນຄວົເຮອືນຂອງ
ທາ່ນ,ເຊິ່ ງເປັນຜູລ້ະເມດີເງ ືອ່ນໄຂຂອງການຖາ້ລງົໂທດຫືຼການ
ລງົໂທດ.

4. ທກຸເທ່ືອທ່ີມບີກຸຄນົໃດນຶ່ ງເຂ້ົາມາຮວ່ມ, ຫືຼຢູໃ່ນຄວົເຮອືນຂອງ
ທາ່ນ, ເຊິ່ ງເປັນຜູທ່ີ້ລະເມດີກດົໝາຍ. 

5. ທກຸເທ່ືອທ່ີທາ່ນປ່ຽນທ່ີຢູ.່

ຖາ້ຫາກທາ່ນໄດ ້ CalFresh, ທາ່ນກໍ່ຕອ້ງລາຍງານສິ່ ງຕາ່ງໆລຸມ່ນີ້
ພາຍໃນ 10 ວນັໃນເວລາທ່ີມນັມເີກດີຂືນ້: 

1. ທກຸລາຍງານທ່ີຈາໍເປັນສາໍລບັ CalWORKs, ນອກເໜືອຈາກ
IRT (ເບິ່ ງຂໍ ້1-5 ຂາ້ງເທິງ).

2. ທ່ານໄດປ່້ຽນແປງແຫຼງ່ທ່ີມາຂອງລາຍໄດມ້ທີງັການເລ້ີມຕ ົນ້, 
ການຢດຸຫືຼການປ່ຽນແປງວຽກງານ.

3. ລາຍໄດຈ້າກການຫາມາໄດເ້ອງປ່ຽນແປງຫຼາຍກວ່າ 100 ໂດລາ.
4. ລາຍໄດທ່ີ້ມາຈາກການຊວ່ຍເຫືຼອປ່ຽນແປງຫຼາຍກວ່າ 50 ໂດລາ

(ນອກຈາກ CalWORKs ຫືຼການຊວ່ຍເຫືຼອທ ົ່ວໄປ “General 
Assistance”).

5. ການປ່ຽນແປງຂອງຄາ່ເຊ່ົາຫືຼຄາ່ໃຊຈ້າ່ຍສິ່ ງອາໍນວຍຄວາມ
ສະດວກ (ຖາ້ທາ່ນຍາ້ຍເທ່ົານ ັນ້).

6. ທກຸການປ່ຽນແປງຈາໍນວນຂອງການລຽ້ງດເູດັກນອ້ຍຕາມຄາໍສ ັງ່
ຂອງສານ.

7. ຖາ້ຫາກທາ່ນເປັນຜູໃ້ຫຍທ່ີ່ມຮີາ່ງກາຍສມົບນູ ແລະ ບ່ໍມພີນັທະ 
(Able Bodied Adult Without Dependents “ABAWD”), 
ທ່ານຕ້ອງລາຍງານທຸກຄ ັງ້ທ່ີວຽກງານຂອງທ່ານຫືຼຊ ົ່ວໂມງ
ການຝຶກອບົຮມົຫລດຸລງົໜອ້ຍກວາ່ 20 ຊ ົ່ວ່ໂມງຕ່ໍອາທິດຫືຼ 
80 ຊ ົ່ວໂມງຕ່ໍເດອືນ.

ລາຍງານຂໍມ້ນູແບບສະໝກັໃຈ

ທາ່ນອາດຈະສະໝກັໃຈລາຍງານການປ່ຽນແປງໃຫທ້າງຄາວຕີ້ໄດທ້ກຸ
ເວລາ. ການລາຍງານການປ່ຽນແປງບາງຢາ່ງອາດຈະເຮັດໃຫທ້າ່ນໄດ້
ຜນົປະໂຫຍດຫຼາຍຂືນ້. ເຊ່ັນຕວົຢາ່ງ:

● ບາງຄນົໃນເຮອືນຖພືາ.
● ບາງຄນົທ່ີໄດຮ້ບັການຊວ່ຍເຫືຼອເງນີສດົ (cash aid) ມຄີວາມ

ຕອ້ງການພິເສດ, ເຊ່ັນວາ່: ການຖພືາ, ອາຫານພິເສດທ່ີທາ່ນໝໍສ ັງ່, 
ຄວາມຈາໍເປັນສກຸເສນີຂອງຄວົເຮອືນ, ແລະອື່ ນໆ.

● ສາໍລບັ CalFresh, ຖາ້ມບີາງຄນົພິການຫືຼອາຍ ຸ60 ຫືຼຫຼາຍກວາ່ 
ໄດຮ້ບັຄາ່ໃຊຈ້າ່ຍທາງການແພດໃໝອ່ກີຫືຼສງູກວາ່ຈາກກອງທືນ
ດແູລສຂຸະພາບ.
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