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ເບີໂທລະສັບຂອງຄາວຕ້ີ

ກົດລະບຽບສໍາລັບສໍານວນ CalWORKs ຂອງທ່ານໄດ້ມີການປ່ຽນແປງ.
ກະລຸນາອ່ານໃຫ້ລະອຽດ.

ນັບຕ້ັງແຕ່ _______________ (ວັນທີ), ສໍານວນ CalWORKs ຂອງທ່ານຈະປ່ຽນແປງຈາກການລາຍງານປະຈໍາປີໄປເປັນການ
ລາຍງານເຄິ່ງປີ ເພາະວ່າດຽວນີ້ ສໍານວນຂອງທ່ານລວມມີການຊ່ວຍເຫືຼອສໍາລັບຜູ້ໃຫຍ່ທ່ີມີສິດໄດ້ຮັບ. ພາຍໃຕ້ການລາຍງານເຄິ່ງປີ,
ທ່ານຈໍາເປັນຕ້ອງລາຍງານສອງຄັ້ງຕ່ໍປີ ແທນທ່ີຈະເປັນຄັ້ງດຽວຕ່ໍປີ.  ໜ່ຶງໃນການລາຍງານເຫ່ົຼານັ້ນຈະແມ່ນແບບຟອມການກໍານົດຄືນໃໝ່/
ການຢັ້ງຢືນຄືນໃໝ່ປະຈໍາປີຂອງທ່ານ (SAWS 2 PLUS). ຫົກເດືອນຫັຼງຈາກທ່ານສໍາເລັດ SAWS 2 PLUS ຂອງທ່ານ,
ຈະມີການສົ່ງບົດລາຍງານສະຖານະການມີສິດໄດ້ຮັບປະຈໍາເຄິ່ງປີ (SAR 7) ໄປໃຫ້ທ່ານທາງໄປສະນີ
ແລະບອກໃຫ້ທ່ານຮູ້ວ່າມັນຈະຄົບກໍານົດເມື່ອໃດ. ທ່ານບໍ່ຕ້ອງລາຍງານ ເມື່ອມີຄົນຍ້າຍເຂ້ົາ ຫືຼຍ້າຍອອກເຮືອນຂອງທ່ານ
ຈົນກວ່າຈະຄົບກໍານົດການລາຍງານຄັ້ງຕ່ໍໄປຂອງທ່ານ (SAWS 2 PLUS ຫືຼ SAR 7). ກົດລະບຽບລະດັບການລາຍງານລາຍໄດ້
(Income Reporting Threshold, IRT) ແມ່ນຄືກັນພາຍໃຕ້ການລາຍງານປະຈໍາເຄິ່ງປີຄື: ເມື່ອທ່ານລາຍງານລາຍໄດ້ທ່ີກາຍຈາກ
IRT ຂອງທ່ານ, ທາງຄາວຕ້ີຈະຫຸຼດເງິນຊ່ວຍເຫືຼອຂອງທ່ານລົງ ຫືຼຢຸດໄປ.

ແຈ້ງການນີ້ມີລາຍລະອຽດກ່ຽວກັບຂ້ໍກຳນົດການລາຍງານເຄິ່ງປີ. ໃຫ້ຖາມກັບພະນັກງານຂອງທ່ານ ຫືຼໂທຫາທາງຄາວຕ້ີ
ຖ້າທ່ານມີຄໍາຖາມກ່ຽວກັບສິ່ງທ່ີຈະລາຍງານ ແລະຈະລາຍງານເມື່ອໃດ.

ທ່ານຈະໄດ້ຮບັແຈງ້ການແຍກຕ່າງຫາກກຽ່ວກບັການປຽ່ນແປງໃດໜ່ຶງຕ່ໍກບັຂ້ໍກຳນດົການລາຍງານ CalFresh ຂອງທ່ານ.

ກົດລະບຽບການລາຍງານ

ພາຍໃຕ້ການລາຍງານປະຈໍາປີ, ທ່ານຈໍາເປັນຕ້ອງປະກອບແຕ່ການກໍານົດເງິນຊ່ວຍເຫືຼອປະຈໍາປີຄືນໃໝ່ເທ່ົານັ້ນ.
ພາຍໃຕ້ການລາຍງານເຄິ່ງປີ ທ່ີເປັນການເພ່ີມເຕີມໃສ່ການກໍານົດປະຈໍາປີຄືນໃໝ່ນັ້ນ, ທ່ານຈໍາເປັນຕ້ອງສົ່ງມອບໃບ SAR 7 ປີລະເທ່ືອ 
(6 ເດືອນຫັຼງຈາກການກໍານົດປະຈໍາປີຄືນໃໝ່ຂອງທ່ານ). ຈະສົ່ງໃບ SAR 7 ໄປໃຫ້ທ່ານທາງໄປສະນີ.

ຄືກັນກັບການລາຍງານປະຈໍາປີ, ທ່ານຍັງຈະໄດ້ຮັບໜັງສືນັດໝາຍທາງໄປສະນີນໍາ ເມື່ອການກໍານົດຄືນໃໝ່ຂອງທ່ານຄົບກໍານົດ.
ຖ້າທ່ານບໍ່ໄປຕາມການນັດໝາຍການກໍານົດຄືນໃໝ່ ແລະບໍ່ໄດ້ນັດໄປໃນທ້າຍເດືອນ, ເງິນຊ່ວຍເຫືຼອຂອງທ່ານຈະຖືກຢຸດ.

ຕົວຢ່າງ� ໃນວັນທີ 18 ມີນາ, ທ່ານໄດ້ຮັບໜັງສືນັດໝາຍຈາກທາງຄາວຕ້ີ ທ່ີເວ້ົາເຖິງ ການນັດໝາຍການກໍານົດຄືນໃໝ່ຂອງທ່ານໃນວັນທີ
4 ເມສາ. ຖ້າທ່ານບໍ່ໄປຕາມການນັດໝາຍ ແລະບໍ່ໄດ້ນັດໄປໃນທ້າຍເດືອນເມສາ, ສໍານວນຂອງທ່ານຈະຖືກຢຸດໄປໃນວັນທີ 30 ເມສາ.
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ກົດລະບຽບລະດັບການລາຍງານລາຍໄດ້ (IRT)

ຈໍານວນເງິນລາຍໄດ້ທ່ີທ່ານຕ້ອງລາຍງານພາຍໃນ 10 ວັນຈະຍັງຄົງຄືເກົ່າ ພາຍໃຕ້ການລາຍງານເຄິ່ງປີ.
ຖ້າລາຍໄດ້ປະຈໍາເດືອນທັງໝົດຂອງທ່ານເກີນຈໍານວນ IRT ຂອງທ່ານ, ທ່ານຕ້ອງລາຍງານລາຍໄດ້ໃຫ້ກັບທາງຄາວຕ້ີ ພາຍໃນ 
10 ວັນ. ດ້ວຍ “ລາຍໄດ້ປະຈໍາເດືອນທັງໝົດ” ພວກເຮົາໝາຍເຖິງເງິນໃດໜ່ຶງ ທ່ີທ່ານໄດ້ຮັບ. ທາງຄາວຕ້ີຈະບອກທ່ານວ່າ IRT
ຂອງທ່ານແມ່ນເທ່ົາໃດ. ພາຍໃຕ້ການລາຍງານເຄິ່ງປີ, IRT ຈະອີງຕາມລາຍໄດ້ທັງໝົດຂອງທ່ານ ແລະຈໍານວນຄົນໃນເຮືອນຂອງທ່ານ.
ການມີເກີນ IRT ສາມາດສົ່ງຜົນໃຫ້ມີການຫຸຼດເງິນຊ່ວຍເຫືຼອຂອງທ່ານລົງ ຫືຼການຊ່ວຍເຫືຼອຂອງທ່ານຈະຖືກຢຸດ. 

ຕົວຢ່າງ: ຖ້າ IRT ຂອງທ່ານແມ່ນ $1000 ແລະທ່ານມີລາຍໄດ້ $800 ທ່ານບໍ່ຕ້ອງລາຍງານການປ່ຽນແປງຈົນກວ່າຈະຮອດການລາຍງານ
ຄັ້ງຕ່ໍໄປຂອງທ່ານ (SAR 7 ຫືຼ SAWS 2 PLUS). ຖ້າທ່ານມີລາຍໄດ້ $1001 ຫືຼຫຼາຍກວ່ານັ້ນ, ທ່ານຕ້ອງລາຍງານໃຫ້ກັບທາງຄາວ
ຕ້ີພາຍໃນ 10 ວັນ. ຖ້າລາຍໄດ້ຈະມີການສືບຕ່ໍເພ່ີມຂ້ຶນ, ເງິນຊ່ວຍເຫືຼອຂອງການຊ່ວຍເຫືຼອເງິນສົດຂອງທ່ານຈະຫຸຼດຕ່ໍາລົງ ຫືຼຖືກຢຸດ
ໂດຍການແຈ້ງໃຫ້ຊາບໃນ 10 ວັນ. 

ກົດລະບຽບການລາຍງານທ່ີຕ້ອງໄດ້ເຮັດ

ກົດລະບຽບການລາຍງານບັງຄັບຕ້ອງເຮັດຂອງ CalWORKs ສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນຈະຄືກັນພາຍໃຕ້ການລາຍງານເຄິ່ງປີດ່ັງທ່ີຢູ່ພາຍໃຕ້ການ
ລາຍງານປະຈໍາປີ. ກົດລະບຽບການລາຍງານເຄິ່ງປີບອກວ່າ ທ່ານຕ້ອງລາຍງານການປ່ຽນແປງຕ່ໍໄປນີ້ໂດຍທາງປາກເປົ່າ
ຫືຼເປັນລາຍລັກອັກສອນ ພາຍໃນ 10 ວັນຂອງການປ່ຽນແປງຄື:

• ລາຍໄດ້ກາຍຈາກຈຳນວນຂອງ IRT;
• ມີການປ່ຽນທ່ີຢູ່;
• ມີສະຖານະເປັນນັກໂທດຫົຼບໜີ; ຫືຼ
• ເປັນການລະເມີດເງື່ອນໄຂຕ້ອງລາຍງານຕົວເປັນປົກກະຕິ ຫືຼຝາກໂທດຢູ່.

ກົດລະບຽບການລາຍງານແບບສະໝັກໃຈ

ບໍ່ມີການປ່ຽນແປງຕ່ໍກົດລະບຽບການລາຍງານແບບສະໝັກໃຈຂອງ CalWORKs ພາຍໃຕ້ການລາຍງານເຄິ່ງປີ. ທ່ານອາດຈະລາຍງານ
ຂ້ໍມູນໃດໜ່ຶງດ້ວຍຄວາມສະໝັກໃຈ (ເຊັ່ນ: ການຫຸຼດລົງຂອງລາຍໄດ້ ຫືຼມີຄົນທ່ີບໍ່ມີລາຍໄດ້ຍ້າຍເຂ້ົາມາຢູ່ໃນເຮືອນຂອງທ່ານ)
ທ່ີອາດຈະເຮັດໃຫ້ເພ່ີມຈໍານວນເງິນທ່ີໃຫ້ກັບທ່ານໄດ້. ຖ້າທ່ານລາຍງາານອັນໃດອັນໜ່ຶງດ້ວຍຄວາມສະໝັກໃຈ ທ່ີຈະມີຜົນເຮັດໃຫ້ມີ
ການຫຸຼດລົງຕ່ໍເງິນຊ່ວຍເຫືຼອຂອງທ່ານ, ທາງຄາວຕ້ີຈະບໍ່ຫຸຼດການຊ່ວຍເຫືຼອຂອງທ່ານຈົນກວ່າທ່ານລາຍງານຂ້ໍມູນຢູ່ໃນການລາຍງານທ່ີ
ບັງຄັບໃຫ້ເຮັດຄັ້ງຕ່ໍໄປ.

ກົດລະບຽບການລາຍງານ Welfare-to-Work

ຖ້າທ່ານໄດ້ຮບັການບລໍກິານ ສະຫວັດດີການດ້ານວຽກ (Welfare-to-Work), ທ່ານຕ້ອງສບືຕ່ໍສົງ່ມອບບດົລາຍງານອ່ືນໆ
ແລະການກວດສອບທ່ີທາງຄາວຕ້ີຕ້ອງການ. ທ່ານຈາໍເປນັຕ້ອງສົງ່ມອບຫັຼກຖານນີ ້ເພ່ືອໃຫ້ສບືຕ່ໍໄດ້ຮບັການບລໍກິານຕ່າງໆເຊັນ່
ການດູແລເດັກ, ການຂົນສົງ່, ແລະເງນິຊືປ້ຶມ້.
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