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STATE OF CALIFORNIA - HEALTH AND HUMAN SERVICES AGENCY CALIFORNIA DEPARTMENT OF SOCIAL SERVICES

ການປ່ຽນແປງສ�າລັບບຸກຄົນທີ່ຖືກລງໂທດໃນຄວາມຜິດຮ້າຍແຮງດ້ານຢາເສບຕິດມາກ່ອນ:
  

ນັບແຕ່ວັນທີ 1 ເມສາ 2015, ທາງໂຄງການ CalWORKs ແລະ CalFresh ຈະອະນຸຍາດໃຫ້ຜູ້ທີ່ຖືກພິພາກສາລົງໂທດໃນຄວາມຜິດຮ້າຍແຮງດ້ານຢາເສບຕິດສາມາ
ດຮັບຜົນປະໂຫຍດການຊ່ວຍເຫືຼອໄດ້.  ນີ້ໝາຍຄວາມວ່າ ຜູ້ທີ່ໄດ້ຖືກປະຕິເສດ ຫືຼ ເສັຽຜົນປະໂຫຍດ ເນື່ອງຈາກການຖືກລົງໂທດອາດຮັບເອົາຜົນປະໂຫຍດການຊ່ວຍເ
ຫຼືອໄດ້ຕື່ມ. ພ່ໍແມ່ຈະຖືກຕ່ືມເຂ້ົາໃນໜ່ວຍການຊ່ວຍເຫືຼອ (Assistance Unit, AU) ຂອງ CalWORKs ໂດຍອັດຕະໂນມັດ. ທາງຄາວຕ້ີຈະບອກ ໃຫ້ທ່ານຮູ້ວ່າ ເຂົາເ
ຈົ້າຕ້ອງການຂ້ໍມູນເພ່ີມເຕີມຫືຼບໍ່ເພ່ືອ ດໍາເນີນການໃຫ້ບຸກຄົນນ້ີໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດການຊ່ວຍເຫຼືອ.

ພໍ່ນ້າຫຼືແມ່ນ້າທ່ີເຄີຍເປັນບຸກຄົນສໍາຮອງ ແລະຍັງບ່ໍຢູ່ໃນ AU ຂອງທ່ານ ກໍອາດຖືກເພ້ີມເຂ້ົາໄດ້ແຕ່ທ່ານຈະຕ້ອງຕິດຕໍ່ທາງຄາວຕ້ີ ຖ້າວ່າທ່ານຕ້ອງການຜົນປະໂຫຍດກ
ານຊ່ວຍເຫຼືອສໍາລັບພ່ໍນ້າຫຼືແມ່ນ້າ ຫືຼ ສໍາລັບຄູ່ຄອງທ່ີຈົດທະບຽນແລ້ວ. 

ມັນກໍຄືກັນກັບຄົນອ່ືນໆ ທ່ີຮັບເອົາ CalWORKs ແລະ CalFresh, ຜູ້ທີ່ຖືກລົງໂທດຮ້າຍແຮງດ້ານຢາເສບຕິດ ຊຶ່ງເປັນຜູ້ທີ່ຢູ່ໃນລະຫວ່າງການຖືກຕິດຕາມເບ່ິງຄວາມປ
ະພຶດ ຫືຼ ຖືກປ່ອຍຕົວອອກຈາກຄຸກໂດຍມີເງື່ອນໄຂດ້ານການປະພຶດ ຕ້ອງປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບຂອງການຄວບຄຸມຄວາມປະພຶດ, ລວມເຖິງ ແຜນການປ່ິນປົວການ
ຕິດຢາເສບຕິດທ່ີໄດ້ຮັບອະນຸມັດແລ້ວ, ຖ້າວ່າ ມັນແມ່ນສ່ວນໜຶ່ງໃນລະຫວ່າງໄລຍະການຖືກຄວບຄຸມຄວາມປະພຶດ. 

ທ່ານຈະໄດ້ຮັບແຈ້ງການປະຕິບັດໃນເດືອນມີນາທີ່ສະແດງ ຈ�ານວນຜົນປະໂຫຍດໃໝ່ຂອງທ່ານ ຊຶ່ງເລີ້ມຕົ້ນໃນວັນທີ 1 ເມສາ. 

ການປ່ຽນແປງ CalFresh:
ການເພ່ີມບຸກຄົນເຂ້ົາໃນຄົວເຮືອນ CalFresh ນັ້ນ ໂດຍທ່ົວໄປແລ້ວ ແມ່ນໃຫ້ປະໂຫຍດດ້ານອາຫານຂອງທ່ານຫຼາຍຂ້ຶນ. ຖ້າວ່າ ບຸກຄົນນ້ັນຍັງຖືກເພ່ີມເຂ້ົາໃນ 
CalWORKs ອີກ, ການຊ່ວຍເຫືຼອດ້ານເງິນສົດກໍຈະເພ່ີມຂ້ຶນດ້ວຍ, ຜົນປະໂຫຍດ CalFresh ອາດຫຸຼດລົງ. ທ່ານຈະໄດ້ຮັບແຈ້ງການອີກສະບັບໜຶ່ງ ຖ້າວ່າ 
ຜົນປະໂຫຍດ CalFresh ຂອງທ່ານປ່ຽນແປງ.

Welfare-to-Work:
ການເພ່ີມຜູ້ໃຫຍ່ເຂົ້າໃນ CalWORKs ອາດປ່ຽນແປງຂ້ໍກໍານົດເລ້ືອງວຽກສໍາລັບຄອບຄົວ. ຜູ້ໃຫຍ່ທີ່ຮັບການຊ່ວຍເຫຼືອນ້ັນຕ້ອງເຮັດວຽກ ຫືຼ ເຮັດກິດຈະກໍາຕ່າງໆ 
ທີ່ອາດຊ່ວຍໃຫ້ມີວຽກເຮັດງານທໍາ. ບາງຄົນອາດໄດ້ຮັບອະນຸຍາດ (ຖືກຍົກເວັ້ນ) ຈາກຂໍ້ກໍານົດດ້ານວຽກ. ຄົນທ່ີຖືກລົງໂທດໃນຄວາມຜິດຮ້າຍແຮງດ້ານຢາເສບຕິດມາ
ກ່ອນຊ່ຶງຖືກເພ່ີມເຂ້ົາໃນ AU ຂອງທ່ານທ່ີເລີ້ມຕ້ົນວັນທີ 1 ເມສາ 2015 ນັ້ນກໍອາດຖືກຮຽກຮ້ອງໃຫ້ເຮັດຕາມໂຄງການ Welfare-to-Work (WTW). ຜູ້ທີ່ບໍ່ຖືກຮຽກຮ້
ອງໃຫ້ເຮັດຕາມໂຄງການ WTW ກໍອາດເປັນອາສາສະໝັກໄດ້.

ໂຄງການ WTW ສາມາດໃຫ້ການສຶກສາ, ການຝຶກອົບຮົມ, ແລະຄວາມຊໍານານດ້ານວຽກແກ່ທ່ານ ເພ່ືອຊ່ວຍທ່ານໃນການຊອກຫາວຽກ. ນອກຈາກນ້ີ ທາງຄາວຕ້ີ 
ກໍຈະຊ່ວຍທ່ານຈັດການ ແລະຈ່າຍຄ່າຝາກເບ່ິງແຍງເດັກ. ທ່ານຍັງຈະໄດ້ຮັບຄ່າເດີນທາງ ແລະຄ່າໃຊ້ຈ່າຍອ່ືນໆ, ເຊ່ັນ ຄ່າເຄື່ອງມືພິເສດ ຫືຼ ຄ່າເສື້ອຜ້າ, 
ທ່ານຈະຕ້ອງໄດ້ວຽກ ຫືຼ ເຮັດຕາມໂຄງການ WTW ຂອງທ່ານ. ຖ້າຫາກ ຄອບຄົວຂອງທ່ານຕົກຢູ່ໃນພາວະວິກິດ, ເຊ່ັນ ບ່ໍມີເຮືອນຢູ່ ຫືຼ ມີບັນຫາຄອບຄົວຕ່າງໆ, ທາງ 
CalWORKs ຍັງອາດສາມາດໃຫ້ບໍລິການພິເສດແກ່ທ່ານໄດ້.

ຖ້າວ່າ ທ່ານຖືກຮຽກຮ້ອງໃຫ້ເຮັດ WTW, ແລະບ່ໍເຮັດຕາມວຽກທ່ີມອບໝາຍໃຫ້ທ່ານ, ການຊ່ວຍເຫຼືອດ້ານ ເງິນສົດຂອງທ່ານກໍອາດຖືກຫຸຼດລົງ. ທາງຄາວຕ້ີຈະສ່ົງ  ຂ້ໍມູ
ນໃຫ້ທ່ານຕ່ືມກ່ຽວກັບຂ້ໍກໍານົດດ້ານວຽກຂອງ CalWORKs. ນອກຈາກນ້ີ ເຂົາເຈ້ົາຈະສ່ົງຟອມໃຫ້ທ່ານເພ່ືອຂໍໃຫ້ມີການຍົກເວັ້ນຈາກຂ້ໍກໍານົດຂອງ WTW.

ການເບິ່ງແຍງເດັກ:
ຜູ້ໃຫຍ່ທີ່ໄດ້ຮັບການຊ່ວຍເຫຼືອຈາກ CalWORKs ອາດໄດ້ຮັບບໍລິການຊ່ວຍເຫຼືອດ້ານການຝາກເບ່ິງແຍງເດັກ ຖ້າວ່າ ເຂົາເຈ້ົາພວມເຮັດວຽກ ຫືຼ ເຮັດກິດຈະກໍາທ່ີ 
WTW ອະນຸມັດ. ຖ້າວ່າ ປັດຈຸບັນລູກຂອງທ່ານກໍາລັງຮັບບໍລິການເບ່ິງແຍງເດັກ ແລະທ່ານກໍເລີ່ມຮັບການຊ່ວຍເຫຼືອຂອງ CalWORKs, ທ່ານກໍບໍ່ຈໍາເປັນຕ້ອງປ່ຽນຜູ້ໃ
ຫ້ບໍລິການຮັບຝາກເດັກ, ໂດຍສະເພາະ ຖ້າວ່າ ຜູ້ໃຫ້ບໍລິການຂອງທ່ານຈະຍອມຮັບການຈ່າຍເງິນຄ່າຝາກເດັກຈາກ CalWORKs. 

ຕິດຕ�່ທາງຄາວຕີ້ເພື່ອປຶກສາຫາລືກ່ຽວກັບການໃຫ້ບ�ລິການ ຮັບຝາກເດັກ ຊຶ່ງທ່ານອາດມີສິດໄດ້ຮັບ.

ເງິນຄ່າລ້ຽງດູລູກ:
ຜູ້ໃຫຍ່ທີ່ຮັບເອົາ CalWORKs ຕ້ອງຮ່ວມມືໃນການເກັບເງິນຄ່າລ້ຽງດູລູກສໍາລັບເດັກທ່ີຢູ່ໃນໂຄງການ CalWORKs. ເງິນຄ່າລ້ຽງດູລູກທ່ີເກັບໄດ້ນັ້ນຕ້ອງຖືກ
ຈ່າຍຄືນໃຫ້ແກ່ທາງຄາວຕ້ີ. ນ້ັນໝາຍຄວາມວ່າ ເມ່ືອເລ້ືອງຂອງທ່ານຖືກໂອນຍ້າຍໄປທ່ີພະແນກບໍລິການດ້ານຄ່າລ້ຽງດູລູກ ທ່ານກໍຈະໄດ້ຮັບສູງສຸດພຽງ $50 
ຕໍ່ເດືອນສໍາລັບເງິນຄ່າລ້ຽງດູລູກ. ເງິນ $50 ຈະບ່ໍຖືກນັບໃສ່ຈໍານວນເງິນຊ່ວຍເຫຼືອຂອງທ່ານ. ເງິນສ່ວນຍັງເຫືຼອຂອງເງິນຄ່າລ້ຽງດູລູກຂອງທ່ານແມ່ນຖືກນໍາໃຊ້ເພື່ອຈ່າຍ
ຄືນ ສໍາລັບການຊ່ວຍເຫຼືອດ້ານເງິນສົດຂອງທ່ານ.  

ຕິດຕ�່ຄາວຕີ້ ຖ້າວ່າ ທ່ານມີຄ�າຖາມກ່ຽວກັບການປ່ຽນແປງ ຕ່າງໆ ດ້ານຄ່າລ້ຽງດູລູກຂອງທ່ານ ຫືຼ ຖ້າວ່າ ຄອບຄົວຂອງທ່ານຈະຕົກຢູ່ໃນຄວາມສ່ຽງ ຖ້າວ່າ 
ມີການເກັບເອົາ ຄ່າລ້ຽງດູລູກຂອງທ່ານ. 


