
ຂໍມ້ນູທ່ີສາໍຄນັ
ເງ ືອ່ນໄຂຂອງການລາຍງານໃໝສ່າໍລບັ CalWORKs ແລະ CalFresh

ຄາວຕີ້ກາໍລງັປ່ຽນແປງກລໍະນຂີອງທ່ານຈາກການລາຍງານ
ປະຈາໍໄຕມາດມາເປັນການລາຍງານປະຈາໍປີ. ສິ່ ງຕາ່ງໆດ ັງ່
ລຸມ່ນີແ້ມນ່ການປ່ຽນແປງທ່ີມຜີນົໃນວນັທີ 1 ຕລຸາ, 2012.

ກດົລະບຽບຂອງການລາຍງານ
ໃນເມ ື່ອກອ່ນ, ທາ່ນໄດເ້ຮັດ QR 7 ທກຸ 3 ເດອືນ. ນບັຈາກ
ວນັທີ 1 ຕລຸາ, 2012, ເປັນຕ ົນ້ໄປ ທາ່ນຈະໄດປ້ະກອບ
ພຽງແຕ່ການກາໍນດົ/ການຢັງ້ຢືນປະຈາໍປີຄືນໃໝ່ເທ່ົານ ັນ້ 
(redetermination/ recertification - RD/RC) ໃຫສ້າໍເລັດ.
ຖາ້ຫາກທາ່ນມລີາຍໄດທ່ີ້ຫາມາໄດເ້ອງແລະທາ່ນໄດຮ້ບັການ
ຊວ່ຍເຫືຼອຈາກ CalFresh, ທາ່ນຕອ້ງໄດເ້ຮັດ RC ທກຸໆ 
6 ເດອືນ.

ເໝືອນດ ັງ່ການລາຍງານປະຈາໍໄຕມາດ, ທາ່ນຈະໄດຮ້ບັຈດົໝາຍ
ນດັທາງໄປສະນໃີນເວລາທ່ີ RD/RC ຂອງທາ່ນຮອດກາໍນດົ. 
ຖາ້ຫາກທາ່ນບ່ໍເຮັດ RD/RC ຕາມກາໍນດົການນດັໝາຍແລະ
ບ່ໍສາມາດເຮັດໄດພ້າຍໃນທາ້ຍເດອືນ, ການຊວ່ຍເຫືຼອຂອງ 
ທາ່ນຈະຖກືຢດຸ.

ຕວົຢາ່ງ: ໃນວນັທີ 18 ມນີາ, 2013, ທາ່ນໄດຮ້ບັຈດົໝາຍ 
ນດັຈາກທາງຄາວຕີວ້າ່ການນດັໝາຍເຮັດ RD/RC ຂອງທາ່ນ
ແມນ່ວນັທີ 4 ເມສາ, 2013. ຖາ້ຫາກວາ່ທາ່ນບ່ໍປະຕບິດັ
ຕາມກາໍນດົການ ແລະບ່ໍສາມາດເຮັດໄດພ້າຍໃນທາ້ຍເດອືນ, 
ກລໍະນຂີອງທາ່ນຈະບ່ໍໄດສ້ບືຕ່ໍ.
ກດົລະບຽບການລາຍງານຂອງສະຫວດັດກີານຂອງການເຮັດ
ວຽກ (Welfare to Work)
ເຖງິແມນ່ວາ່ທາ່ນຈະບ່ໍຕອ້ງໄດສ້ ົ່ງ QR 7 ອກີແລວ້, ແຕ່
ທ່ານອາດຈະຍງັຕ້ອງສ ົ່ງບດົລາຍງານອນັອື່ ນໃຫ້ຄາວຕີ້. 
ເຊ່ັນວາ່, ຖາ້ທາ່ນກາໍລງັເຮັດວຽກແລະລາຍງານຊ ົ່ວໂມງເຮັດ
ວຽກຂອງທາ່ນໃຫຄ້າວຕີ,້ ທາ່ນຍງັຈະຕອ້ງເຮັດແບບນ ັນ້ຖາ້
ຫາກຄາວຕີບ້ອກໃຫທ້າ່ນເຮັດ.

ການປ່ຽນແປງກດົລະບຽບຂອງການລາຍງານລາຍໄດໃ້ນ
ຂ ັນ້ຕ ົນ້ (Income Reporting Threshold-IRT)
IRT ແມນ່ຈາໍນວນຂອງລາຍໄດປ້ະຈາໍເດອືນທງັໝດົທ່ີທາ່ນ
ຕອ້ງລາຍງານພາຍໃນ 10 ວນັ.ໂດຍ “ລາຍໄດປ້ະຈາໍເດອືນ
ທງັໝດົ” ທ່ີພວກເຮົາເວ້ົາເຖງິແມນ່ເງນີທກຸຢາ່ງທ່ີຄອບຄວົຂອງ
ທາ່ນໄດຮ້ບັ. ຄາວຕີຈ້ະບອກຈາໍນວນ IRT ຂອງທາ່ນແລະ
ການປ່ຽນແປງຂອງ IRT ທກຸຄ ັງ້ໃຫແ້ກທ່າ່ນ, ຄາວຕີຈ້ະແຈງ້
ໃຫທ້າ່ນຊາບໂດຍການຂຽນຈດົໝາຍເຖງິທາ່ນ. 

ສາໍລບັ CalWORKs: ຈາໍນວນຂອງລາຍໄດທ່ີ້ທາ່ນຕອ້ງ
ລາຍງານພາຍໃນ 10 ວນັ ແມນ່ມກີານ ປ່ຽນແປງ. IRT 
ແມນ່ອງີຕາມລາຍໄດທ້ງັໝດົຂອງທາ່ນແລະຈາໍນວນສະມາຊກິ
ໃນຄວົເຮອືນຂອງທາ່ນ. ໃນເມ ື່ອກອ່ນ, ພວກເຮົາອາດຈະຢດຸ
ໃຫເ້ງນີຊວ່ຍເຫືຼອແກທ່າ່ນຖາ້ຫາກວາ່ລາຍໄດທ້ງັໝ ົດົຂອງທາ່ນ
ເກນີ IRT. ພາຍໃຕກ້ດົລະບຽບໃໝ,່ ເມ ື່ອທາ່ນລາຍງານ
ລາຍໄດເ້ກນີ IRT ຂອງທາ່ນ, ຄາວຕີອ້າດຈະຫລດຸຈາໍນວນ
ຫືຼຢດຸເງນີຂອງທາ່ນ.

ຕວົຢາ່ງ: ຖາ້ຫາກວາ່ IRT ຂອງທາ່ນແມນ່ 900 ໂດລາ
ແລະທາ່ນມລີາຍໄດ ້800 ໂດລາທາ່ນບ່ໍຈາໍເປັນຕອ້ງລາຍງານ
ການປ່ຽນແປງຈນົຮອດກາໍນດົເຮັດ RD/RC ຂອງທາ່ນໃນ
ຄ ັງ້ຕ່ໍໄປ. ຖາ້ຫາກທາ່ນໄດຮ້ບັລາຍໄດ ້ 901 ໂດລາຫືຼຫຼາຍ
ກວາ່ທາ່ນຕອ້ງລາຍງານມນັໃຫແ້ກເ່ຈົ້າໜາ້ທ່ີຂອງທາ່ນພາຍ
ໃນ 10 ວນັ. ເງນີຂອງທາ່ນຈະຖກືຫລດຸລງົຫືຼຖກືຢດຸ. ຖາ້
ຫາກເງນີຂອງທາ່ນຫລດຸລງົ, ຄາວຕີຈ້ະເອົາ IRT ໃໝໃ່ຫທ້າ່ນ.

ສາໍລບັ CalFresh: ເມ ື່ອກອ່ນ, ທາ່ນບ່ໍຕອ້ງລາຍງານ IRT.
ນບັແຕວ່ນັທີ 1 ຕລຸາ, 2012, ທາ່ນຈະຕອ້ງລາຍງານພາຍ
ໃນ 10 ວນັໃນທກຸຄ ັງ້ທ່ີແຫຼງ່ລາຍໄດຂ້ອງທາ່ນປ່ຽນແປງ, 
ທກຸຄ ັງ້ທ່ີລາຍໄດປ້ະຈາໍເດອືນທງັໝດົເລ້ີມຕ ົນ້ຫືຼຢດຸ, ທກຸຄ ັງ້ທ່ີ
ລາຍໄດທ່ີ້ທາ່ນຫາມາໄດເ້ອງປ່ຽນແປງຫຼາຍກວ່າ 100 ໂດລາ,
ຫືຼທກຸຄ ັງ້ທ່ີລາຍໄດຈ້າກການຊວ່ຍເຫືຼອປ່ຽນແປງຫຼາຍກວ່າ 
50 ໂດລາ.

ກດົລະບຽບຂອງການລາຍງານທ່ີກາໍນດົໄວ້
ສາໍລບັ CalWORKs, ກດົລະບຽບຂອງການລາຍງານແມນ່
ຄກືບັການລາຍງານປະຈາໍໄຕມາດ, ເຊິ່ ງມກີານເພ້ີມເຕມີຢາ່ງ
ດຽວ: ທາ່ນຕອ້ງລາຍງານພາຍໃນສບິມ ືໃ້ນທກຸຄ ັງ້ທ່ີມຄີນົຍາ້ຍ
ເຂ້ົາຫືຼຍາ້ຍອອກຈາກຄວົເຮອືນຂອງທາ່ນ.

ສາໍລບັ CalFresh, ນອກຈາກເງ ືອ່ນໄຂຂອງການລາຍງານ
ລາຍໄດແ້ລວ້, ທາ່ນຍງັຕອ້ງລາຍງານພາຍໃນ 10 ວນັທກຸຄ ັງ້
ທ່ີທາ່ນຍກົຍາ້ຍ, ຄາ່ເຊ່ົາຫືຼຄາ່ໃຊສ້ິ່ ງອາໍນວຍຄວາມສະດວກ
ປ່ຽນແປງ (ພຽງແຕຖ່າ້ທາ່ນຍກົຍາ້ຍ), ທກຸການປ່ຽນແປງໃນ
ຈາໍນວນຂອງການລຽ້ງດເູດັກທ່ີສານສ ັ່ງ, ຫືຼທກຸຄ ັງ້ທ່ີມຄີນົຍາ້ຍ
ເຂ້ົາຫືຼຍາ້ຍອອກຈາກຄວົເຮອືນຂອງທາ່ນ. 

ກດົລະບຽບການລາຍງານດວ້ຍຄວາມສະໝກັໃຈແມ ່ນ່ຍງັຄເືກົ່ າ.
ລາຍງານດວ້ຍຄວາມສະໝກັໃຈອາດຈະເພ້ີມຜນົປະໂຫຍດ
ຂອງທາ່ນ.
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