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O condado está mudando o seu caso de relatório 
trimestral para relatório anual. A seguir estão 
listadas as alterações que estão em vigor a partir 
de 01 de outubro de 2012.

Regras de relatório
Anteriormente, você entregava um relatório 
trimestral (QR7) a cada 3 meses.
A partir de 1 de outubro de 2012, você 
precisará somente preencher uma 
redeterminação/recertificação (RD/RC) anual 
(RD/RC). Você teve uma renda e recebe os 
benefícios CalFresh, em seguida, você tem 
um RC a cada 6 meses.

Assim como no relatório trimestral, você 
receberá uma carta de consulta pelos Correios 
quando o RD/RC estiver perto do prazo. 
Caso perca a sua consulta de RD/RC e não 
acerte-a até o final do mês, seu benefício será 
interrompido.

Exemplo: Em 18 de março de 2013, você 
recebeu uma carta de compromisso do condado 
indicando que a consulta RD/RC será em 4 
de abril de 2013.Caso perca a consulta e não 
remarque-a até o final do mês, seu caso será 
interrompido.

Regras do relatório de assistência social
Embora não tenha mais que apresentar um  
QR 7, é possível ainda, ter que apresentar outros 
relatórios para o condado. Por exemplo: Informe 
as suas horas de trabalho ao condado, você 
ainda terá que fazer isso caso seja solicitado.

Alterações nas regras do limite de relatório 
de renda (IRT)
O IRT é o valor da renda bruta mensal que 
deve ser informado em até 10 dias. Por "renda 
bruta mensal", consideramos qualquer dinheiro 
recebido na sua residência. O condado irá 
informá-lo sobre o valor do IRT e sempre que 
o IRT for alterado, o condado irá avisá-lo por 
escrito.

Para o CalWORKs: O valor da renda que você 
deve relatar em até 10 dias está sendo alterada. 
O IRT baseia-se na sua renda total e no número 
de pessoas na sua residência. Anteriormente, 
interromperíamos os seus benefícios caso a 
renda bruta fosse superior ao IRT. Pela nova 
regra, ao informar a renda superior ao IRT, o 
condado pode diminuir ou interromper os seus 
benefícios.

Exemplo: Se o seu IRT for $900 e você tem uma 
renda de $800, não será necessário relatar a 
alteração até o seu próximo RD/RC. Caso receba 
a renda de 901 dólares ou mais, você deve 
informar ao funcionário em até 10 dias. Seus 
benefícios serão diminuídos ou interrompidos. 
Caso o seu benefício diminua, o condado irá lhe 
proporcionar um novo IRT.

Para a CalFresh: Anteriormente, você não tinha 
um IRT. A partir de 1 de outubro de 2012, será 
necessário informar em até 10 dias sempre 
que a sua fonte de renda for alterada, sempre 
que o sua renda bruta mensal for iniciada ou 
encerrada, sempre que o seu rendimento salarial 
for alterado em 100 dólares, ou sempre que o 
seu rendimento não salarial for alterado em 50 
dólares.

Regras obrigatórias do relatório
Para CalWORKs, as regras de relatório 
obrigatórias são as mesmas que as do Relatório 
Trimestral, com uma adição: você deve informar 
em até dez dias, sempre que alguém se mudar 
em sua casa (chegando ou saindo).

Para o CalFresh, além das exigências de 
relatório de rendimento, é necessário também 
informar em até 10 dias, sempre que você se 
mudar, alterar a sua renda ou as despesas 
de consumo (apenas em caso de mudança), 
qualquer alteração do valor de pensão 
alimentícia judicial, ou sempre que alguém se 
mudar em sua casa (chegando ou saindo).

As Regras de Relatórios Voluntários são as 
mesmas.
Os relatórios voluntários podem aumentar o seu 
benefício.
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