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((CCHH——‚‚NNGG TTRR¯ĪINNHH  GGII˜ŨUPP NNGG——¯¯‚‚II NNHHØØææAANN TTRRææ‚‚ CC∏∏AAPP

TTII∏∏EENN TT̃̃‚‚II TT̄̄IINNHH TTRRææAANNGG CC̃̃OO VVIIØØææEECC LL̄̄AAMM))

[[Replace with county’s title for handbook]]

VVIIEETTNNAAMMEESSEE
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WWeellffaarree  ttoo  WWoorrkk  ll≤≤aa  cchh––ººnngg  ttrr≤≤iinnhh  gg≤≤ii  vv≤≤aa  
WWeellffaarree  ttoo  WWoorrkk  ccµµoo  tthh‘‘ee  pphhÚÚuucc  vvÚÚuu  qquuµµyy  vvÆÆii  nnhh÷÷––nngg  gg≤≤ii

MÚuc ªµich c≥ua ch–ºng tr≤inh Welfare to Work l≤a giµup quµy vÆi chu‘an bÆi v“e vπan ª“e viøÚec l≤am v≤a t≤im ª–Úºc
møÚot viøÚec l≤am.  ViøÚec t≤im ª–Úºc møÚot viøÚec l≤am s÷e giµup quµy vÆi tr≥º th≤anh ng–≤ºi tÚ– løÚap, v≤a gia ª≤inh c≥ua quµy vÆi
s÷e thÚu h–≥ºng møÚot ª≤ºi sπong tπot ªÚep hºn.  Sau khi quµy vÆi cµo møÚot viøÚec l≤am, quµy vÆi s÷e cµo thøem nhi“eu ti“en
cho gia ª≤inh quµy vÆi, gi÷– vai tr≤o l≤a møÚot ng–≤ºi g–ºng m≠au ªπoi vµºi con em c≥ua quµy vÆi, cµo thøem sÚ– tÚ– tin
v≤ao chµinh b≥an thøan m≤inh, v≤a tÚao dÚ–ng møÚot t–ºng lai.

Ch–ºng tr≤inh Welfare to Work ª–Úºc løÚap ra v≤i quµy vÆi.  ·øay khøong ch≥i thu“an tuµy l≤a møÚot ch–ºng tr≤inh
khµac c≥ua chµinh quy“en.  Ch–ºng tr≤inh n≤ay mang nhi“eu µy ngh÷ia hºn thπe.

• Nhøan viøen c≥ua Welfare to Work s÷e sµat cµanh c≤ung quµy vÆi ªi qua t≤–ng giai ªoÚan c≥ua tiπen tr≤inh n≤ay,
cung cπap cho quµy vÆi cµac dÆich vÚu h≠o trÚº c“an thiπet nh– tr≥a cµac chi phµi v“e g≥–i gi÷– tr≥e, di chuy‘en ªi lÚai,
v≤a cµac chi phµi liøen quan ªπen viøÚec l≤am hay viøÚec hÚoc huπan nghøÚøÚe.

• Ch–ºng tr≤inh Welfare to Work cµo th‘e giµup quµy vÆi t≤im ª–Úºc møÚot viøÚec l≤am m≤a quµy vÆi c“an cµo ª‘e tr≥º
th≤anh ng–≤ºi tÚ– løÚap.  Nπeu c“an, quµy vÆi s÷e ª–Úºc hÚoc h≥oi v“e cµac k÷y n•ng (tay ngh“e) n≤ao s÷e giµup ª‘e quµy vÆi
t≤im ª–Úºc møÚot viøÚec l≤am m≤a lÚ–c l–Úºng lao ªøÚong hiøÚen nay ªang c“an ªπen trong thÆi tr–≤ºng viøÚec l≤am ≥º ªÆia
ph–ºng c≥ua quµy vÆi.

• Ch–ºng tr≤inh Welfare to Work cµo th‘e giµup quµy vÆi c≥ai tiπen cµac cº may c≥ua quµy vÆi trong viøÚec t≤im ª–Úºc
møÚot viøÚec l≤am vµºi cµac ng≤anh cøong nghiøÚep, nghiøÚep vÚu t–, hoÚ•c cµac cº s≥º cøong ≥º ªÆia ph–ºng c≥ua quµy vÆi.

MÚoi ng–≤ºi ª“eu ª–Úºc lÚºi.  Quµy vÆi cµo ª–Úºc møÚot viøÚec l≤am v≤a cµo t–ºng lai.  Cµac cº s≥º cµo ª–Úºc møÚot lÚ–c
l–Úºng lao ªøÚong cµo k÷y n•ng.

NNhh÷÷––nngg  aaii  pphh≥≥aaii  tthhaamm  ggiiaa

NNhh÷÷––nngg  nngg––≤≤ººii  bbÆÆii  qquuyy  ªªÆÆiinnhh  pphh≥≥aaii  tthhaamm  ggiiaa.  Nπeu quµy vÆi l≤a møÚot ng–≤ºi ªang nhøÚan trÚº cπap CalWORKs
(California Work Oppotunity and Responsibility to Kids) (Ch–ºng tr≤inh c≥ua California tÚao cº høÚoi v“e
viøÚec l≤am v≤a trµach nhiøÚem ªπoi vµºi con em), v≤a quµy vÆi hiøÚen khøong ª–Úºc mi≠en tham gia, quµy vÆi ph≥ai tham
gia v≤ao ch–ºng tr≤inh Welfare to Work.  Quµy vÆi ª–Úºc coi l≤a møÚot ƒng–≤ºi bÆi quy ªÆinh ph≥ai tham giaÏ.  Nπeu
quµy vÆi l≤a møÚot ng–≤ºi bÆi quy ªÆinh ph≥ai tham gia, quµy vÆi ph≥ai:

• gi÷– ªµung cµac bu‘oi hÚen do nhøan viøen ch–ºng tr≤inh Welfare to Work πan ªÆinh;

• kµy tøen v≤ao møÚot b≥an kπe hoÚach thuøÚoc ch–ºng tr≤inh Welfare to Work;

• ªµap µ–ng tπat c≥a cµac ªi“eu quy ªÆinh c≥ua ch–ºng tr≤inh Welfare to Work, k‘e c≥a cµac ªi“eu quy ªÆinh trong
b≥an kπe hoÚach thuøÚoc ch–ºng tr≤inh Welfare to Work c≥ua quµy vÆi;

• khøong thøoi/b≥o viøÚec l≤am hay l≤am gi≥am cµac kho≥an ti“en l–ºng c≥ua quµy vÆi xuπong; v≤a

• giao nøÚop cµac b≤•ng chµ–ng v“e sÚ– tiπen bøÚo th≥oa ªµang trong sinh hoÚat ch≥i ªÆinh c≥ua quµy vÆi khi ª–Úºc yøeu c“au
ph≥ai giao nøÚop.
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Chµung tøoi s÷e xµet xem quµy vÆi cµo ph≥ai tham gia v≤ao ch–ºng tr≤inh Welfare to Work khøong khi:

• quµy vÆi nøÚop ªºn xin trÚº cπap; hoÚ•c

• tµai xµac ªÆinh sÚ– høÚoi ª≥u ªi“eu kiøÚen nhøÚan trÚº cπap c≥ua quµy vÆi; hoÚ•c

• quµy vÆi cµo møÚot sÚ– thay ª‘oi v“e t≤inh trÚang ª–Úºc mi≠en c≥ua quµy vÆi.

NNhh÷÷––nngg  nngg––≤≤ººii  ttÚÚ––  nngguuyyøøÚÚeenn  tthhaamm  ggiiaa.  D≤u r≤•ng quµy vÆi khøong bÆi quy ªÆinh ph≥ai tham gia v≤ao ch–ºng tr≤inh
Welfare to Work, quµy vÆi cµo th‘e xin tham gia.  Quµy vÆi s÷e ª–Úºc coi l≤a møÚot ƒng–≤ºi tÚ– nguyøÚen tham giaÏ. H÷ay
h≥oi nhøan viøen phÚu trµach h“o sº c≥ua quµy vÆi v“e cµach thµ–c ª‘e quµy vÆi cµo th‘e xin tham gia v≤ao ch–ºng tr≤inh
Welfare to Work.

CC̃̃AACC ··””EE ˜ÃANN TTHH̃̃II ··II’’EEMM  --  MøÚot sπo HÚat l≤a th≤anh ph“an thuøÚoc cµac ª“e µan thµi ªi‘em.  Cµac ª“e µan n≤ay trµ•c nghiøÚem
nh÷–ng quy luøÚat khµac nhau ª‘e xem xem ªi“eu n≤ao l≤a thµich µ–ng nhπat.  Nhøan viøen ch–ºng tr≤inh Welfare to
Work c≥ua quµy vÆi s÷e gi≥ai thµich cho quµy vÆi nπeu [insert the name of the county] l≤a møÚot ph“an thuøÚoc møÚot ª“e
µan thµi ªi‘em v≤a cµo bπat k≤y quy luøÚat n≤ao khµac biøÚet vµºi nh÷–ng g≤i nøeu ra trong tøÚap sµach [insert the county’s title
for the Welfare to Work Handbook] s÷e ª–Úºc µap dÚung ªπoi vµºi quµy vÆi khøong.

NNhh÷÷––nngg  aaii  kkhhøøoonngg  pphh≥≥aaii  tthhaamm  ggiiaa

NNhh÷÷––nngg  ttrr––≤≤ººnngg  hhÚÚººpp  ªª––ÚÚººcc  mmii≠≠eenn  tthhaamm  ggiiaa

Quµy vÆi ª–Úºc mi≠en v≤a khøong ph≥ai tham gia v≤ao ch–ºng tr≤inh Welfare to Work nπeu quµy vÆi:

• hiøÚen d–µºi 16 tu‘oi v≤a khøong ph≥ai l≤a møÚot ng–≤ºi cha/mÚe ªµ–ng nuøoi d–÷ºng/giµam høÚo con em, hoÚ•c ª–Úºc
60 hay trøen 60 tu‘oi;

• hiøÚen ≥º tu‘oi 16, 17 hay 18 v≤a ªang ªi hÚoc to≤an th≤ºi gian (khøong ph≥ai l≤a bøÚac ªÚai hÚoc), tr≤– khi viøÚec quµy vÆi
ªi hÚoc l≤a møÚot trong sπo cµac sinh hoÚat thuøÚoc ch–ºng tr≤inh Welfare to Work c≥ua quµy vÆi hoÚ•c quµy vÆi l≤a
møÚot ng–≤ºi cha/mÚe ªµ–ng nuøoi d–÷ºng/giµam høÚo con em;

• hiøÚen ªang bÆi møÚot sÚ– mπat n•ng lÚ–c m≤a sÚ– mπat n•ng lÚ–c ªµo dÚ– tr≤u s÷e kµeo d≤ai trong µµit nhπat 30 ng≤ay v≤a
sÚ– mπat n•ng lÚ–c ªµo l≤am cho quµy vÆi khøong th‘e tham gia v≤ao sinh hoÚat thuøÚoc ch–ºng tr≤inh Welfare to
Work, v≤a quµy vÆi hiøÚen ªang nhøÚan hay ªang n≠o lÚ–c t≤im xin sÚ– ch÷–a trÆi v“e y khoa c“an thiπet (kho≥an ª–Úºc
mi≠en n≤ay khøong µap dÚung nπeu quµy vÆi hiøÚen l≤a møÚot ng–≤ºi cha/mÚe d–µºi 19 tu‘oi bÆi quy ªÆinh ph≥ai tham gia
trong ch–ºng tr≤inh Cal-Learn [ch–ºng tr≤inh hÚoc v•n hµoa c≥ua California d≤anh cho nh÷–ng ng–≤ºi cha/mÚe
l≤a thanh thiπeu niøen d–µºi 19 tu‘oi hiøÚen cµo h–≥ºng trÚº cπap]);

• hiøÚen ªang mang thai v≤a ª–Úºc møÚot bµac s÷i xµac nhøÚan r≤•ng quµy vÆi khøong th‘e tham gia v≤ao sinh hoÚat
thuøÚoc ch–ºng tr≤inh Welfare to Work (kho≥an ª–Úºc mi≠en n≤ay khøong µap dÚung nπeu quµy vÆi hiøÚen l≤a møÚot
ng–≤ºi cha/mÚe d–µºi 19 tu‘oi bÆi quy ªÆinh ph≥ai tham gia trong ch–ºng tr≤inh Cal-Learn);

• l≤a møÚot thøan nhøan khøong ph≥ai l≤a cha/mÚe ªµ–ng giµam høÚo møÚot ªµ–a tr≥e l≤a ng–≤ºi phÚu thuøÚoc hay ªÚ•t d–µºi sÚ–
b≥ao hÚøo c≥ua t≤oa µan, hoÚ•c l≤a møÚot ªµ–a tr≥e cµo cº ph≥ai ªem giao cho ng–≤ºi hay cº s≥º nuøoi con tÚam nuøoi
v≤a chµung tøoi quyπet ªÆinh r≤•ng viøÚec ch•m sµoc cho ªµ–a tr≥e ªµo khiπen cho quµy vÆi khøong th‘e ªi l≤am hay
tham gia v≤ao sinh hoÚat thuøÚoc ch–ºng tr≤inh Welfare to Work trøen møÚot c•n b≥an th–≤ºng xuyøen;
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• ph≥ai ≥º nh≤a ª‘e ch•m sµoc cho møÚot ng–≤ºi n≤ao ªµo ≥º trong høÚo v≤i ng–≤ºi n≤ay khøong th‘e tÚ– ch•m sµoc cho
chµinh hÚo, nπeu viøÚec ≥º lÚai nh≤a n≤ay khiπen quµy vÆi khøong th‘e ªi l≤am hay tham gia v≤ao sinh hoÚat thuøÚoc
ch–ºng tr≤inh Welfare to Work trøen møÚot c•n b≥an th–≤ºng xuyøen (kho≥an ª–Úºc mi≠en n≤ay khøong µap dÚung
nπeu quµy vÆi hiøÚen l≤a møÚot ng–≤ºi cha/mÚe d–µºi 19 tu‘oi bÆi quy ªÆinh ph≥ai tham gia trong ch–ºng tr≤inh 
Cal-Learn);

• hiøÚen l≤a cha/mÚe hay thøan nhøan giµam høÚo c≥ua møÚot ªµ–a tr≥e sµau hay d–µºi sµau thµang tu‘oi, v≤a ªµich thøan ªµ–ng
trøong nom ch•m sµoc ªµ–a tr≥e ªµo, vµºi nh÷–ng sÚ– hÚan chπe sau ªøay:

- Quµy vÆi ch≥i cµo th‘e ª–Úºc mi≠en v≤i lµy do n≤ay møÚot l“an trong suπot møÚot k≤y hÚan liøen tÚuc h–≥ºng trÚº cπap
c≥ua ch–ºng tr≤inh CalWORKs.

- Nπeu tr–µºc ªøay quµy vÆi ª÷a ª–Úºc h–≥ºng sÚ– mi≠en tham gia n≤ay v≤a quµy vÆi sanh møÚot ªµ–a con hay nhøÚan
møÚot ªµ–a tr≥e khµac ª–Úºc 6 hay trøen 6 thµang tu‘oi l≤am con nuøoi, quµy vÆi cµo th‘e ª–Úºc mi≠en tham gia
trong 12 tu“an l≠e.

- Nπeu quµy vÆi l≤a møÚot ng–≤ºi cha/mÚe t≤– 19 tu‘oi tr≥º xuπong bÆi quy ªÆinh ph≥ai tham gia trong ch–ºng
tr≤inh Cal-Learn, kho≥an ª–Úºc mi≠en n≤ay khøong µap dÚung ªπoi vµºi quµy vÆi.

Chµung tøoi cµo th‘e ª≤oi h≥oi b≤•ng chµ–ng khi quµy vÆi xin h–≥ºng bπat k≤y møÚot sÚ– mi≠en tham gia n≤ao ª–Úºc nøeu
≥º trøen.  Nhøan viøen ch–ºng tr≤inh Welfare to Work c≥ua quµy vÆi cµo th‘e duyøÚet xµet lÚai t≤inh trÚang c≥ua quµy vÆi v≤ao
bπat cµ– lµuc n≤ao. 

[If the county elects to reduce and/or increase this period from 12 weeks to 12 months, insert language
describing the period and the criteria for determining it.]

CChh––ººnngg  ttrr≤≤iinnhh  WWeellffaarree  ttoo  WWoorrkk

Cµo nhi“eu h–µºng ªi d≤anh cho nh÷–ng ng–≤ºi tham gia v≤ao ch–ºng tr≤inh Welfare to Work.  H–µºng ªi
c≥ua quµy vÆi cµo th‘e khøong nhπat thiπet ph≥ai tr≥ai qua mÚoi sinh hoÚat trong ch–ºng tr≤inh Welfare to Work.
Ph“an lµºn tu≤y thuøÚoc v≤ao tr≤inh ªøÚo hÚoc vπan v≤a quµa tr≤inh v“e viøÚec l≤am c≥ua quµy vÆi.  Cµac sinh hoÚat do ch–ºng
tr≤inh Welfare to Work cung cπap ª–Úºc møo t≥a bøen d–µºi ªøay.  Ghi nhµº:  MÚuc ªµich c≥ua Welfare to Work l≤a
GĨUP QŨY VÆI CHU’AN BÆI V”E V∏AN ·”E VIØæEC L̄AM V̄A GĨUP QŨY VÆI T̄IM ·—æ‚C MØæOT VIØæEC L̄AM
h“au quµy vÆi cµo th‘e tÚ– h≠o trÚº cho chµinh quµy vÆi v≤a cho gia ª≤inh c≥ua quµy vÆi.

SSææ——  LL——ææ‚‚NNGG  GGII˜ÃA – Ngay sau khi quµy vÆi kh≥ºi sÚ– tham gia v≤ao ch–ºng tr≤inh Welfare to Work, quµy vÆi
s÷e qua giai ªoÚan l–Úºng giµa.  Trong giai ªoÚan l–Úºng giµa, nhøan viøen ch–ºng tr≤inh Welfare to Work s÷e xem
lÚai quµa tr≤inh v“e viøÚec l≤am v≤a tr≤inh ªøÚo hÚoc vπan c≥ua quµy vÆi, nhu c“au v“e cµac dÆich vÚu h≠o trÚº, v≤a cµac d÷– kiøÚen
khµac ª‘e giµup Ty X÷a HøÚoi quyπet ªÆinh xem sinh hoÚat hay cµac sinh hoÚat c≥ua quµy vÆi trong ch–ºng tr≤inh
Welfare to Work s÷e l≤a (cµac) sinh hoÚat g≤i.

SSIINNHH HHOOææAATT  TT¯ĪIMM  VVIIØØÚÚEECC  LL¯ĀAMM  – Tiπep theo giai ªoÚan l–Úºng giµa, h“au hπet nh÷–ng ng–≤ºi tham gia s÷e
ª–Úºc ch≥i ªÆinh qua cµac sinh hoÚat t≤im viøÚec l≤am trong møÚot th≤ºi gian løen tµºi 4 tu“an l≠e.  Tuy nhiøen, cµac sinh
hoÚat t≤im viøÚec l≤am cµo th‘e d≤ai hay ngµ•n hºn nπeu Ty X÷a HøÚoi v≤a quµy vÆi ª“ong µy r≤•ng ªi“eu ªµo s÷e cµo lÚºi cho
quµy vÆi. [Insert county’s listing and description of specific job search services that it provides.]
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Nh÷–ng ng–≤ºi sau ªøay s÷e khøong bÆi quy ªÆinh ph≥ai tham gia v≤ao cµac sinh hoÚat t≤im viøÚec l≤am sau giai ªoÚan
l–Úºng giµa, nh–ng hÚo cµo th‘e xin tham dÚ–:

• møÚot ng–≤ºi hiøÚen ªang l≤am møÚot viøÚec l≤am ª–Úºc trÚº cπap hoÚ•c ªang tham gia trong møÚot ch–ºng tr≤inh tÚ–
ch≥u ªøÚong hÚoc (SIP) nπeu lÆich tr≤inh c≥ua sinh hoÚat t≤im viøÚec l≤am s÷e l≤am tr≥º ngÚai cho viøÚec ªi l≤am hay viøÚec
tham gia v≤ao ch–ºng tr≤inh tÚ– ch≥u ªøÚong hÚoc c≥ua ng–≤ºi πay; hoÚ•c

• møÚot ng–≤ºi cha/mÚe d–µºi 19 tu‘oi ª–Úºc quy ªÆinh ph≥ai tham gia v≤ao ch–ºng tr≤inh Cal-Learn hoÚ•c møÚot
ng–≤ºi cha mÚe ªµ–ng nuøoi d–÷ºng/giµam høÚo ≥º tu‘oi 19 khøong cµo b≤•ng tπot nghiøÚep trung hÚoc hay chµ–ng ch≥i
hÚoc lÚ–c t–ºng ª–ºng bøÚac trung hÚoc (GED).

SSææ—— TTHH’’AAMM ··ÆÆIINNHH - Nπeu quµy vÆi khøong cµo møÚot viøÚec l≤am ª–Úºc trÚº cπap trong th≤ºi gian tham gia v≤ao sinh
hoÚat t≤im viøÚec l≤am c≥ua quµy vÆi, nπeu chµung tøoi quπet ªÆinh r≤•ng viøÚec chuy‘en quµy vÆi sang sinh hoÚat t≤im viøÚec l≤am
vµºi tµinh cµach l≤a sinh hoÚat ª“au tiøen c≥ua quµy vÆi s÷e khøong giµup µich ª–Úºc cho quµy vÆi, hoÚ•c nπeu chµung tøoi
quyπet ªÆinh rµut ngµ•n th≤ºi gian tham gia v≤ao sinh hoÚat t≤im viøÚec l≤am c≥ua quµy vÆi b≥ºi v≤i nµo khøong cµo kh≥a n•ng
mang lÚai cho quµy vÆi møÚot viøÚec l≤am, quµy vÆi s÷e ª–Úºc chuy‘en qua giai ªoÚan th‘am ªÆinh.  MÚuc ªµich c≥ua viøÚec
th‘am ªÆinh l≤a ª‘e quµy vÆi v≤a chµung tøoi c≤ung nhau løÚap ra møÚot BB̆̆AANN KK∏∏EE HHOOææAACCHH  TTHHUUØØææOOCC  CCHH——‚‚NNGG TTRR̄̄IINNHH
WWEELLFFAARREE TTOO WWOORRKK h“au giµup quµy vÆi t≤im ª–Úºc møÚot viøÚec l≤am.  ·‘e thÚ–c hiøÚen ªi“eu n≤ay, ng–≤ºi phÚu trµach
viøÚec th‘am ªÆinh s÷e xem xµet v“e cµac kh≥a n•ng, s≥º thµich, quµa tr≤inh v“e viøÚec l≤am v≤a hÚoc vπan, nhu c“au v“e cµac
dÆich vÚu h≠o trÚº ª‘e ªÚat ª–Úºc tπoi ªa lÚºi µich c≥ua cµac dÆich vÚu v“e viøÚec l≤am v≤a sÚ– huπan nghøÚe do ch–ºng tr≤inh
Welfare to Work cung cπap, ph≥ong ªÆinh kh≥a n•ng trong viøÚec t≤im ª–Úºc møÚot viøÚec l≤am vµºi cµac k÷y n•ng c≥ua
quµy vÆi v≤a nh÷–ng viøÚec l≤am hiøÚen cµo trong v≤ung c≥ua quµy vÆi, bπat k≤y nh÷–ng sÚ– tr≥º ngÚai n≤ao quµy vÆi cµo th‘e cµo
v“e th‘e chπat hay tøam th“an l≤am giµºi hÚan kh≥a n•ng ªi l≤am hay tham gia v≤ao cµac sinh hoÚat thuøÚoc ch–ºng tr≤inh
Welfare to Work c≥ua quµy vÆi, v≤a liøÚet køe cµac dÆich vÚu hiøÚen cµo hay cµo th‘e t≤im xin cho quµy vÆi ª‘e quµy vÆi cµo th‘e
l≤am tr≤on theo b≥an kπe hoÚach thuøÚoc ch–ºng tr≤inh Welfare to Work c≥ua quµy vÆi.

Nπeu quµy vÆi ªang ≥º trong møÚot ch–ºng tr≤inh tÚ– ch≥u ªøÚong hÚoc, b≥an kπe hoÚach thuøÚoc ch–ºng tr≤inh Welfare
to Work c≥ua quµy vÆi cµo th‘e ª–Úºc løÚap ra dÚ–a trøen sÚ– l–Úºng giµa c≥ua quµy vÆi.  Tuy nhiøen, quµy vÆi cµo th‘e c≤ung
lµuc ª–Úºc chuy‘en qua møÚot cuøÚoc th‘am ªÆinh nπeu chµung tøoi thπay c“an g≥–i quµy vÆi qua møÚot sinh hoÚat khµac h“au
quµy vÆi cµo th‘e tham gia v≤ao cµac sinh hoÚat c≥ua ch–ºng tr≤inh Welfare to Work trong møÚot sπo gi≤º m≤a quµy vÆi
bÆi quy ªÆinh ph≥ai tham gia.

CCµµaacc  ssiinnhh  hhooÚÚaatt  tthhuuøøÚÚoocc  cchh––ººnngg  ttrr≤≤iinnhh  WWeellffaarree  ttoo  WWoorrkk

VVIIØØææEECC  LL¯ĀAMM  KKHHØØOONNGG  ··——ææ‚‚CC  TTRRææ‚‚  CC∏∏AAPP  
((UUNNSSUUBBSSIIDDIIZZEEDD  EEMMPPLLOOYYMMEENNTT))

VVIIØØææEECC  LL¯ĀAMM  TTHHUUØØææOOCC KKHHUU VVææ——CC  TT——  ··——ææ‚‚CC  TTRRææ‚‚  CC∏∏AAPP
((SSUUBBSSIIDDIIZZEEDD  PPRRIIVVAATTEE  SSEECCTTOORR  EEMMPPLLOOYYMMEENNTT))

VVIIØØææEECC  LL¯ĀAMM  TTHHUUØØææOOCC KKHHUU VVææ——CC  CCØØOONNGG  ··——ææ‚‚CC  TTRRææ‚‚  CC∏∏AAPP
((SSUUBBSSIIDDIIZZEEDD  PPUUBBLLIICC  SSEECCTTOORR  EEMMPPLLOOYYMMEENNTT))

VVIIØØææEECC LL¯ĀAMM  ··’’EE LL∏∏AAYY KKIINNHH NNGGHHIIØØææEEMM
((WWOORRKK  EEXXPPEERRIIEENNCCEE))
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VVIIØØææEECC LL¯ĀAMM  PPHHææUUCC VVææUU CCØØææOONNGG ··””OONNGG
((CCOOMMMMUUNNIITTYY  SSEERRVVIICCEE))

VV¯—̄—AA LL¯ĀAMM VV¯—̄—AA HHææOOCC
((OONN--TTHHEE--JJOOBB  TTRRAAIINNIINNGG  --  OOJJTT))

VV¯—̄—AA LL¯ĀAMM VV¯—̄—AA HHææOOCC  TTRRØØEENN CC°°NN BB˘ĂANN  ··——ææ‚‚CC  TTRRææ‚‚ CC∏∏AAPP
((GGRRAANNTT--BBAASSEEDD  OOJJTT))

VVIIØØææEECC  LL¯ĀAMM  CCHHUUYY’’EENN  TTII∏∏EEPP
((TTRRAANNSSIITTIIOONNAALL  EEMMPPLLOOYYMMEENNTT))

VVIIØØææEECC  LL¯ĀAMM  ··——ææ‚‚CC  HH±±OO  TTRRææ‚‚
((SSUUPPPPOORRTTEEDD  WWOORRKK))

LL¯ĀAMM VVIIØØææEECC CCHHOO NNHH̄̄AA TTRR——̄̄‚‚NNGG TTRROONNGG KKHHII HHææOOCC
((WWOORRKK  SSTTUUDDYY))

CC˜ÃACC  CCHH——‚‚NNGG  TTRR¯ĪINNHH  TTææ——  CCHH˘ŬU  ··ØØØØææOONNGG  HHææOOCC
((SSEELLFF--IINNIITTIIAATTEEDD  PPRROOGGRRAAMMSS))

GGII˜ÃAOO  DDææUUCC  CC°°NN  BB˘ĂANN  TTRR˜ÃANNGG  NNIIØØEENN
((AADDUULLTT  BBAASSIICC  EEDDUUCCAATTIIOONN))

HHUU∏∏AANN LLUUYYØØææEENN  CC˜ÃACC KK¿¿YY NN°°NNGG VV””EE VVIIØØææEECC LL¯ĀAMM  CC˜ÕO  LLIIØØEENN HHØØææEE TTRRææ——CC TTII∏∏EEPP ··∏∏EENN  VVIIØØææEECC LL¯ĀAMM
((JJOOBB  SSKKIILLLLSS  TTRRAAIINNIINNGG  DDIIRREECCTTLLYY  RREELLAATTEEDD  TTOO  EEMMPPLLOOYYMMEENNTT))

SSææ—— HHUU∏∏AANN NNGGHHØØææEE
((VVOOCCAATTIIOONNAALL  TTRRAAIINNIINNGG))

SSææ—— TTRRææ‚‚ GGIĨ̃UUPP TTRROONNGG  VVIIØØææEECC  TT¯ĪIMM VVIIØØææEECC  VV¯ĀA  CCHHUU’’AANN BBÆÆII  SS¿¿°°NN SS¯ĀANNGG VV””EE VVIIØØææEECC LL¯ĀAMM
((JJOOBB  SSEEAARRCCHH  AANNDD  JJOOBB  RREEAADDIINNEESSSS  AASSSSIISSTTAANNCCEE))

SSææ——  ··¯ĀAOO TTææAAOO//HH——˜‚̃‚NNGG  DD±±AANN  CC˜ÕO  LLIIØØEENN HHØØææEE TTRRææ——CC TTII∏∏EEPP ··∏∏EENN  VVIIØØææEECC LL¯ĀAMM
((EEDDUUCCAATTIIOONN  DDIIRREECCTTLLYY  RREELLAATTEEDD  TTOO  EEMMPPLLOOYYMMEENNTT))

GGIĬ̆AANNGG DDææAAYY VV°°NN HH˜ÕOAA  BBØØææAACC TTRRUUNNGG HHææOOCC  HHAAYY  TTRR¯ĪINNHH ··ØØææOO  TT——‚‚NNGG ··——‚‚NNGG BBØØææAACC TTRRUUNNGG HHææOOCC
CCHHOO  NNHH¿¿——NNGG NNGG——¯‚̄‚II HH——˘‚̆‚NNGG TTRRææ‚‚ CC∏∏AAPP  CCHH——AA  CC˜ÕO CCHH˜—̃—NNGG  CCHH˘ĬI HHAAYY  BB̄̄°°NNGG TTRRUUNNGG HHææOOCC
((SSEECCOONNDDAARRYY  EEDDUUCCAATTIIOONN  OORR  GGEEDD  IINNSSTTRRUUCCTTIIOONN  FFOORR  RREECCIIPPIIEENNTTSS  WWIITTHHOOUUTT  AA  DDIIPPLLOOMMAA
OORR  CCEERRTTIIFFIICCAATTEE))

CC̃̃AACC DDÆÆIICCHH VVææUU LLIIØØEENN QQUUAANN VV””EE  SS˜—̃—CC KKHHOŎ̆EE TTØØAAMM TTHH””AANN,,  SSææ——  LLææAAMM DDææUUNNGG CCHH∏∏AATT ··ØØææOOCC HHææAAII,,  VV¯ĀA
SSææ—— BBææAAOO HH̄̄AANNHH TTRROONNGG GGIIAA ··̄̄IINNHH
((MMEENNTTAALL  HHEEAALLTTHH,,  SSUUBBSSTTAANNCCEE  AABBUUSSEE,,  AANNDD  DDOOMMEESSTTIICC  VVIIOOLLEENNCCEE  SSEERRVVIICCEESS))

[Insert county-developed descriptions of the welfare to work activities that they will provide to partici-
pants.]
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SSææ——  TT˜ÃAII  LL——ææ‚‚NNGG  GGII˜ÃA – Nπeu quµy vÆi khøong cµo ª–Úºc møÚot viøÚec l≤am sau khi ho≤an tπat tπat c≥a cµac sinh hoÚat
bao g“om trong b≥an kπe hoÚach thuøÚoc ch–ºng tr≤inh Welfare to Work c≥ua quµy vÆi, v≤a quµy vÆi ª÷a cµo møÚot cuøÚoc
th‘am ªÆinh, quµy vÆi s÷e qua giai ªoÚan tµai l–Úºng giµa tr≤– khi quµy vÆi ª÷a nhøÚan trÚº cπap ª–Úºc 18 hay 24 thµang.
Trong giai ªoÚan tµai l–Úºng giµa, chµung tøoi s÷e quyπet ªÆinh xem cµo nh÷–ng t≤inh huπong ªÚ•c biøÚet n≤ao ª÷a l≤am cho
quµy vÆi khøong t≤im ª–Úºc møÚot viøÚec l≤am trong v≤ung c≥ua quµy vÆi khøong.  Nπeu chµung tøoi quyπet ªÆinh l≤a quµy vÆi
ª÷a cµo nh÷–ng t≤inh huπong ªÚ•c biøÚet, quµy vÆi s÷e ª–Úºc chuy‘en qua møÚot sinh hoÚat khµac.  Nπeu chµung tøoi quyπet
ªÆinh l≤a quµy vÆi ª÷a khøong cµo nh÷–ng t≤inh huπong ªÚ•c biøÚet, quµy vÆi s÷e ph≥ai tham gia v≤ao møÚot trong cµac sinh
hoÚat sau ªøay:

• ViøÚec l≤am khøong ª–Úºc trÚº cπap.

• ViøÚec l≤am ª‘e lπay kinh nghiøÚem.

• Huπan luyøÚen cµac k÷y n•ng v“e viøÚec l≤am cµo liøen høÚe trÚ–c tiπep ªπen viøÚec l≤am.

• DÆich vÚu liøen quan v“e sµ–c kho≥e tøam th“an, sÚ– lÚam dÚung chπat ªøÚoc hÚai, v≤a/hoÚ•c sÚ– bÚao h≤anh trong gia ª≤inh.

SSππoo  ggii≤≤ºº  tthhaamm  ggiiaa

CCµµaacc  ggiiaa  ªª≤≤iinnhh  cchh≥≥ii  ccµµoo  dduuyy  nnhhππaatt  mmøøÚÚoott  nngg––≤≤ººii  cchhaa//mmÚÚee – Nπeu quµy vÆi l≤a møÚot ng–≤ºi th≤anh niøen trong møÚot h“o
sº trÚº cπap CalWORKs ch≥i cµo duy nhπat møÚot ng–≤ºi cha hay mÚe, quµy vÆi s÷e ph≥ai tham gia v≤ao sinh hoÚat hay
cµac sinh hoÚat ch≥i ªÆinh thuøÚoc ch–ºng tr≤inh Welfare to Work møÚot t‘ong sπo tπoi thi‘eu l≤a 20 gi≤º møÚot tu“an l≠e.
Kh≥ºi sÚ– t≤– ng≤ay 1 thµang 7 n•m 1998, quµy vÆi s÷e ph≥ai tham gia tπoi thi‘eu l≤a 26 gi≤º møÚot tu“an l≠e, v≤a kh≥ºi sÚ–
t≤– ng≤ay 1 thµang 7 n•m 1999, quµy vÆi s÷e ph≥ai tham gia tπoi thi‘eu l≤a 32 gi≤º møÚot tu“an l≠e.  [Counties that elect
to implement the 32-hour requirement earlier than July 1, 1999 should modify the language to reflect the
date when they will put this requirement into effect.]

CCµµaacc  ggiiaa  ªª≤≤iinnhh  ccµµoo  ªª≥≥uu  cc≥≥aa  hhaaii  nngg––≤≤ººii  cchhaa  vv≤≤aa  mmÚÚee – Nπeu quµy vÆi l≤a møÚot ng–≤ºi th≤anh niøen trong møÚot h“o sº trÚº
cπap CalWORKs cµo ª≥u c≥a hai ng–≤ºi cha v≤a mÚe, v≤a quµy vÆi khøong ª–Úºc mi≠en, quµy vÆi v≤a ng–≤ºi cha/mÚe kia
trong ªºn vÆi nhøÚan trÚº cπap s÷e ph≥ai tham gia v≤ao sinh hoÚat hay cµac sinh hoÚat ch≥i ªÆinh thuøÚoc ch–ºng tr≤inh
Welfare to Work møÚot t‘ong sπo tπoi thi‘eu l≤a 35 gi≤º møÚot tu“an l≠e.  GGHHII CCHH̃̃UU:: C≥a hai ng–≤ºi cha v≤a mÚe ª“eu
cµo th‘e tham gia ª‘e ªµap µ–ng sÚ– quy ªÆinh 35 gi≤º n≤ay, nh–ng møÚot trong hai ng–≤ºi ph≥ai tham gia tπoi thi‘eu 20
gi≤º møÚot tu“an.  Ngo≤ai ra, ª‘e ª–Úºc h–≥ºng ti“en g≥–i gi÷– tr≥e do ch–ºng tr≤inh CalWORKs cπap tr≥a b≤•ng ti“en c≥ua
liøen bang, quµy vÆi v≤a ng–≤ºi cha/mÚe kia s÷e ph≥ai tham gia tπoi thi‘eu l≤a 55 gi≤º møÚot tu“an, tr≤– khi møÚot trong hai
quµy vÆi hiøÚen ªang bÆi mπat n•ng lÚ–c hoÚ•c ªang ph≥ai ch•m sµoc cho møÚot con em bÆi mπat n•ng lÚ–c tr“am trÚong.

GGHHII CCHH̃̃UU:: Nh÷–ng sÚ– quy ªÆinh v“e sπo gi≤º tham gia khøong µap dÚung nπeu quµy vÆi hiøÚen ªang ≥º trong ch–ºng
tr≤inh Cal-Learn.

VVIIØØææEECC  CC¯ŪUNNGG LL̃̃UUCC TTHHAAMM GGIIAA VV̄̄AAOO NNHHII””EEUU HH‚‚NN MMØØææOOTT SSIINNHH HHOOææAATT

Chµung tøoi cµo th‘e quy ªÆinh trong c≤ung møÚot lµuc quµy vÆi ph≥ai tham gia v≤ao nhi“eu hºn møÚot sinh hoÚat nπeu
quµy vÆi cµo kh≥a n•ng tham gia, ªi“eu n≤ay ph≤u hÚºp vµºi b≥an kπe hoÚach thuøÚoc ch–ºng tr≤inh Welfare to Work
c≥ua quµy vÆi, v≤a nh÷–ng sinh hoÚat ªµo cµo th‘e sµ•p xπep ª–Úºc lÆich tr≤inh chung vµºi nhau.
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TTµµiinnhh  ccµµaacchh  tthh≥≥ooaa  ªªµµaanngg  ttrroonngg  vviiøøÚÚeecc  tthhaamm  ggiiaa

SSææ——  HHIIØØææEENN DDIIØØææEENN TTHHAAMM GGIIAA  – Khi quµy vÆi kµy tøen v≤ao b≥an kπe hoÚach thuøÚoc ch–ºng tr≤inh Welfare to
Work c≥ua quµy vÆi, quµy vÆi ª“ong µy dÚ– v≤ao sinh hoÚat c≥ua m≤inh v≤a ho≤an tπat sinh hoÚat ªµo.  [Insert county cri-
teria for attendance.]

SSææ—— TTII∏∏EENN BBØØææOO TTHH̆̆OOAA ··˜ÃANNGG  – Tπat c≥a nh÷–ng ng–≤ºi tham dÚ– trong ch–ºng tr≤inh Welfare to Work ª“eu
ª–Úºc quy ªÆinh ph≥ai ªÚat ª–Úºc sÚ– tiπen bøÚo th≥oa ªµang ª‘e tiπen tµºi viøÚec ho≤an tπat cµac sinh hoÚat ch≥i ªÆinh c≥ua hÚo.
[Insert county criteria for satisfatory progress.]

VVIIØØææEECC HHOŌ̄AANN TT∏∏AATT SSIINNHH HHOOææAATT CCHH̆̆II ··ÆÆIINNHH – [Insert county criteria for successful completion of
assignment.]

CCµµaacc  ddÆÆiicchh  vvÚÚuu  hh≠≠oo  ttrrÚÚºº

Chµung tøoi hi‘eu r≤•ng ª‘e tham gia v≤ao ch–ºng tr≤inh Welfare to Work møÚot cµach th≤anh cøong, quµy vÆi cµo
th‘e c“an ph≥ai cµo nhi“eu yπeu tπo khµac ngo≤ai viøÚec huπan luyøÚen v≤a cπo vπan v“e vπan ª“e viøÚec l≤am. V≤i vøÚay chµung tøoi
s÷e giµup quµy vÆi thu xπep v≤a/hoÚ•c tr≥a cµac chi phµi v“e g≥–i gi÷– tr≥e, di chuy‘en ªi lÚai v≤a cµac chi phµi liøen quan ªπen
viøÚec ªi l≤am hay hÚoc huπan nghøÚe.  Nπeu cµac ngu“on t≤ai trÚº khµac hiøÚen khøong s÷•n cµo ª‘e tr≥a cho tπat c≥a cµac chi
phµi v“e dÆich vÚu h≠o trÚº c≥ua quµy vÆi, chµung tøoi s÷e tr≥a cho cµac dÆich vÚu h≠o trÚº nh– ª–Úºc møo t≥a bøen d–µºi ªøay.

CCµµaacc  ccππaapp  kkhhoo≥≥aann  ccππaapp  µµ––nngg  ttrr––µµººcc.. Nπeu quµy vÆi høÚoi ª≥u ªi“eu kiøÚen h–≥ºng cµac cπap kho≥an v“e nh÷–ng dÆich vÚu
h≠o trÚº c≥ua Welfare to Work, v≤a quµy vÆi c“an cµo cπap kho≥an v“e dÆich vÚu h≠o trÚº tr–µºc khi kh≥ºi sÚ– sinh hoÚat
c≥ua quµy vÆi, chµung tøoi s÷e cπap cho quµy vÆi møÚot cπap kho≥an µ–ng tr–µºc.  B≤•ng cµach ªµo, quµy vÆi s÷e khøong bÆi
thiπeu hÚut v“e ti“en bÚac – d≤u ch≥i l≤a trong møÚot giai ªoÚan ngµ•n.

GGHHII CCHH̃̃UU:: V≤ao hay tr–µºc ng≤ay 1 thµang 7 n•m 1998, cµac cπap kho≥an v“e g≥–i gi÷– tr≥e cπap µ–ng tr–µºc s÷e ª–Úºc
tr≥a th≥•ng cho ng–≤ºi hay nºi trøong gi÷– tr≥e.  Chµung tøoi s÷e khøong th‘e trao cπap kho≥an cπap µ–ng tr–µºc ªµo cho
quµy vÆi.

Cµac cπap kho≥an v“e nh÷–ng dÆich vÚu h≠o trÚº g“om cµo nh– sau:

• cµac phµi t‘on v“e g≥–i gi÷– tr≥e, nπeu viøÚec g≥–i gi÷– tr≥e l≤a c“an thiπet ª‘e quµy vÆi tham gia v≤ao cµac sinh hoÚat trong
ch–ºng tr≤inh Welfare to Work.  Quµy vÆi cµo th‘e ª–Úºc h–≥ºng ti“en trÚº cπap g≥–i gi÷– tr≥e cho m≠oi con em n≤ao
t≤– 10 tu‘oi tr≥º xuπong cµo tøen trong ªºn vÆi nhøÚan trÚº cπap CalWORKs c≥ua quµy vÆi.  Con em c≥ua quµy vÆi ≥º
ªøÚo tu‘oi 11 hay 12 cµo th‘e ª–Úºc h–≥ºng ti“en trÚº cπap g≥–i gi÷– tr≥e nπeu ngøan sµach cµo ti“en.  ·“ong th≤ºi, quµy vÆi
c÷ung cµo th‘e ª–Úºc cπap ti“en g≥–i gi÷– tr≥e cho møÚot con em cµo ≥º trong nh≤a nh–ng khøong cµo ≥º trong ªºn vÆi
nhøÚan trÚº cπap CalWORKs c≥ua quµy vÆi v≤i nπeu sÚ– kiøÚen khøong cµo ti“en g≥–i gi÷– tr≥e s÷e l≤am cho quµy vÆi khøong
th‘e tham gia hoÚ•c khøong th‘e t≤im ª–Úºc møÚot viøÚec l≤am.  Quµy vÆi cµo th‘e chÚon lÚ–a h≤inh thµ–c g≥–i gi÷– tr≥e m≤a
quµy vÆi muπon, nh– g≥–i ≥º møÚot trung tøam g≥–i tr≥e, g≥–i cho cµac thøan nhøan, bÚan h÷–u hay h≤ang xµom trøong gi÷–.
Chµung tøoi khøong th‘e tr≥a ti“en g≥–i gi÷– tr≥e nπeu quµy vÆi chÚon møÚot ng–≤ºi n≤ao ªµo cµo ≥º trong ªºn vÆi nhøÚan trÚº
cπap CalWORKs c≥ua quµy vÆi, hoÚ•c tr≥a cho ng–≤ºi trøong gi÷– tr≥e l≤a ng–≤ºi giµam høÚo phµap ªÆinh hay cha/mÚe
c≥ua ªµ–a tr≥e hoÚ•c møÚot ng–≤ºi n≤ao ªµo d–µºi 18 tu‘oi.  Cµac cπap kho≥an cµo th‘e ª–Úºc tr≥a cho nh÷–ng ng–≤ºi/nºi
nhøÚan trøong gi÷– tr≥e cµo phµep h≤anh ngh“e v≤a, trong møÚot sπo tr–≤ºng hÚºp, cµo th‘e ª–Úºc tr≥a cho nh÷–ng ng–≤ºi
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khøong c“an ph≥ai cµo phµep h≤anh ngh“e.  Nπeu ng–≤ºi/nºi cung cπap viøÚec gi÷– tr≥e c≥ua quµy vÆi khøong cµo phµep
h≤anh ngh“e, ng–≤ºi ªµo ph≥ai ª•ng kµy Xin Xµac NhøÚan V“e Quµa Tr≤inh ·‘e Trøong Gi÷– Tr≥e, tr≤– khi ng–≤ºi ªµo
l≤a cøo, cøÚau, chµu, bµac, d≤i, d–Úºng, thµim, mÚº, hay øong, b≤a c≥ua ªµ–a tr≥e.  Sπo cao nhπat Welfare to Work cµo
th‘e tr≥a l≤a ≥º mµ–c giµa hiøÚen th–≤ºng ª–Úºc tµinh v“e trøong gi÷– tr≥e tÚai ªÆia ph–ºng nºi quµy vÆi c– trµu.

• cµac phµi t‘on v“e di chuy‘en ªi lÚai løen ªπen møÚot mµ–c nhπat ªÆinh n≤ao ªµo ª‘e di chuy‘en khµ– h“oi ªπen nºi sinh
hoÚat ch≥i ªÆinh c≥ua quµy vÆi trong ch–ºng tr≤inh Welfare to Work, v≤a ª‘e quµy vÆi c≤ung con em c≥ua quµy vÆi
di chuy‘en khµ– h“oi ªπen nºi g≥–i gi÷– tr≥e.

• cµac phµi t‘on liøen quan v“e viøÚec l≤am hay huπan luyøÚen ª‘e mua sµach hÚoc, dÚung cÚu v≤a trang phÚuc ªÚ•c biøÚet
m≤a quµy vÆi c“an nh– l≤a møÚot ph“an sinh hoÚat c≥ua quµy vÆi thuøÚoc ch–ºng tr≤inh Welfare to Work.

Nπeu quµy vÆi c“an sÚ– cπo vπan cµa nhøan ª‘e giµup quµy vÆi tham gia v≤ao ch–ºng tr≤inh Welfare to Work, v≤a cµac
dÆich vÚu n≤ay hiøÚen s÷•n cµo trong v≤ung quµy vÆi c– ngÚu, chµung tøoi s÷e giµºi thiøÚeu quµy vÆi ªπen nh÷–ng nºi m≤a hÚo cµo
th‘e giµup ª–Úºc cho quµy vÆi.  [Counties may insert the names of the specific entities that they will refer par-
ticipants to for counseling or delete this bullet if counseling services are not available.]

GGHHII CCHH̃̃UU:: Nπeu ch–ºng tr≤inh Welfare to Work cπap tr≥a cµac phµi t‘on v“e g≥–i gi÷– tr≥e, di chuy‘en ªi lÚai v≤a/hoÚ•c
cµac phµi t‘on liøen quan v“e ªi l≤am hay huπan luyøÚen nhi“eu hºn sπo quµy vÆi c“an ªπen ª‘e tham gia, quµy vÆi s÷e ph≥ai
tr≥a lÚai cho ch–ºng tr≤inh Welfare to Work.  Nh–ng, quµy vÆi cµo th‘e khøong ph≥ai tr≥a lÚai trong lµuc quµy vÆi ªang
≥º trong ch–ºng tr≤inh Welfare to Work nπeu viøÚec tr≥a lÚai ªµo s÷e l≤am cho quµy vÆi khøong th‘e tham gia ª–Úºc.

CC̃̃AACC DDÆÆIICCHH VVææUU HH±±OO TTRRææ‚‚  SSAAUU KKHHII  QQUŨ̃YY VVÆÆII CC̃̃OO VVIIØØææEECC LL¯ĀAMM

Chµung tøoi s÷e cung cπap dÆich vÚu qu≥an trÆi h“o sº v≤a cµac dÆich vÚu h≠o trÚº løen tµºi 12 thµang sau khi quµy vÆi ª÷a
kh≥ºi sÚ– ªi l≤am.  Chµung tøoi s÷e ch≥i cπap tr≥a nπeu quµy vÆi c“an cµo cµac dÆich vÚu ªµo ª‘e gi÷– lπay viøÚec l≤am c≥ua quµy vÆi
v≤a khi quµy vÆi khøong th‘e nhøÚan ª–Úºc cµac phµi t‘on tr≥a cho nh÷–ng dÆich vÚu ªµo t≤– møÚot nºi n≤ao khµac.  [Insert
this language if your county elects to provide for job retention services in your county plan as specified
in Welfare and Institutions Code, Section 11323.2.]

CCHH——‚‚NNGG TTRR̄̄IINNHH KKHH̃̃AACC GGII˜ŨUPP  TTRR˘ĂA TTII””EENN  GG˘—̆—II GGII¿¿—— TTRR̆̆EE

MøÚot khi t≤inh trÚang c≥ua quµy vÆi ª÷a ª–Úºc ‘on ªÆinh hoÚ•c khi quµy vÆi thøoi h–≥ºng trÚº cπap, chµung tøoi s÷e chuy‘en
viøÚec ho≤an tr≥a ti“en g≥–i gi÷– tr≥e qua ch–ºng tr≤inh Alternative Payment Program (ch–ºng tr≤inh thay thπe giµup
tr≥a ti“en g≥–i gi÷– tr≥e).  Quµy vÆi khøong c“an ph≥ai thay ª‘oi ng–≤ºi hay nºi nhøÚan trøong gi÷– tr≥e cho quµy vÆi møÚot khi
quµy vÆi ªi l≤am hay khi chuy‘en ra kh≥oi viøÚec nhøÚan trÚº cπap.  Nπeu quµy vÆi v≠an c≤on c“an sÚ– trÚº giµup trong viøÚec
tr≥a cµac phµi t‘on v“e g≥–i gi÷– tr≥e trong v≤ong hai n•m sau khi quµy vÆi ª÷a thøoi h–≥ºng trÚº cπap, t≤uy thuøÚoc v≤ao sπo
ti“en thu nhøÚap c≥ua quµy vÆi, quµy vÆi cµo th‘e høÚoi ª≥u ªi“eu kiøÚen ª‘e tiπep tÚuc nhøÚan sÚ– trÚº giµup c≥ua ch–ºng tr≤inh
Alternative Payment Program.

Chµung tøoi hoÚ•c ch–ºng tr≤inh Alternative Payment Program s÷e trÚ–c tiπep tr≥a ti“en th≥•ng cho ng–≤ºi hay
nºi nhøÚan trøong gi÷– tr≥e.

H÷ay h≥oi nhøan viøen ch–ºng tr≤inh Welfare to Work c≥ua quµy vÆi ª‘e biπet thøem chi tiπet v“e viøÚec xin giµup
tr≥a ti“en g≥–i gi÷– tr≥e cho con em c≥ua quµy vÆi.
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BB≥≥aann  kkππee  hhooÚÚaacchh  tthhuuøøÚÚoocc  cchh––ººnngg  ttrr≤≤iinnhh  WWeellffaarree  ttoo  WWoorrkk  cc≥≥uuaa  qquuµµyy  vvÆÆii

B≥an kπe hoÚach thuøÚoc ch–ºng tr≤inh Welfare to Work c≥ua quµy vÆi th≤i rπat quan trÚong.  Nµo cho biπet quµy vÆi
v≤a chµung tøoi s÷e c≤ung nhau hÚºp tµac cµach n≤ao ª‘e quµy vÆi cµo th‘e t≤im v≤a gi≤anh ª–Úºc møÚot viøÚec l≤am.  B≥an kπe
hoÚach ªµo s÷e b≥ao ª≥am ª‘e quµy vÆi nhøÚan ª–Úºc cµac dÆich vÚu v≤a sÚ– huπan luyøÚen cho tµºi khi n≤ao quµy vÆi c≤on ≥º
trong ch–ºng tr≤inh Welfare to Work v≤a c≤on ªang h–≥ºng trÚº cπap.  B≥an kπe hoÚach c≥ua quµy vÆi cho biπet quµy vÆi
ph≥ai l≤am g≤i, v≤a chµung tøoi ph≥ai l≤am g≤i ª‘e ch–ºng tr≤inh Welfare to Work mang lÚai kπet qu≥a cho quµy vÆi.

Nhøan viøen ch–ºng tr≤inh Welfare to Work s÷e phÚu giµup quµy vÆi trong viøÚec duyøÚet xem lÚai t≤–ng ph“an møÚot
c≥ua nh÷–ng ph“an sau ªøay trong b≥an hÚºp ª“ong thuøÚoc ch–ºng tr≤inh Welfare to Work c≥ua quµy vÆi:

1. C̃AC QUY”EN V̄A TR̃ACH NHIØæEM TRONG B̆AN K∏E HOæACH THUØæOC CH—‚NG TR̄INH WELFARE
TO WORK cho quµy vÆi biπet mÚoi ªi“eu liøen quan ªπen ch–ºng tr≤inh, cµac trµach nhiøÚem c≥ua chµung ta, v≤a cµac
quy“en c≤ung trµach nhiøÚem c≥ua quµy vÆi l≤a møÚot ng–≤ºi tham gia v≤ao ch–ºng tr≤inh Welfare to Work.  B≥an kπe
hoÚach n≤ay ª–Úºc µap dÚung trong suπot th≤ºi gian quµy vÆi c≤on ≥º trong ch–ºng tr≤inh Welfare to Work.

2. TøÚap sµach n≤ay [insert the county’s title for the Welfare to Work Handbook].

3. C̃AC SINH HOæAT TRONG B̆AN K∏E HOæACH THUØæOC CH—‚NG TR̄INH WELFARE TO WORK
cho quµy vÆi biπet mÚoi ªi“eu liøen quan ªπen sinh hoÚat thuøÚoc ch–ºng tr≤inh Welfare to Work m≤a quµy vÆi s÷e
tham gia.  Quµy vÆi s÷e kµy møÚot b≥an ch≥i ªÆinh v“e sinh hoÚat mµºi m≠oi l“an quµy vÆi kh≥ºi sÚ– dÚ– v≤ao møÚot sinh
hoÚat mµºi thuøÚoc ch–ºng tr≤inh Welfare to Work.

Xin ªÚoc tπat c≥a mÚoi ph“an trong b≥an kπe hoÚach thuøÚoc ch–ºng tr≤inh Welfare to Work c≥ua quµy vÆi, k‘e c≥a
tøÚap sµach [insert the county’s title for the Welfare to Work Handbook] thøÚat k÷y l–÷ºng.  Nπeu quµy vÆi cµo bπat
cµ– ªi“eu g≤i thµ•c mµ•c, h÷ay nhµº h≥oi nhøan viøen Welfare to Work c≥ua quµy vÆi.  C≥a quµy vÆi l≠an nhøan viøen
Welfare to Work c≥ua quµy vÆi s÷e c≤ung kµy tøen v≤ao t≤–ng b≥an sinh hoÚat ch≥i ªÆinh.

Quµy vÆi ph≥ai tham gia liøen tÚuc v≤ao Welfare to Work, tiπen t≤– møÚot sinh hoÚat n≤ay qua møÚot sinh hoÚat khµac
cho tµºi khi quµy vÆi ªÚat ª–Úºc mÚuc tiøeu c≥ua quµy vÆi l≤a cµo ª–Úºc møÚot viøÚec l≤am v≤a tr≥º th≤anh ng–≤ºi tÚ– lÚ–c cµanh sinh.

NNhh÷÷––nngg  llµµyy  ddoo  cchhµµiinnhh  ªªµµaanngg  ªª‘‘ee  kkhhøøoonngg  tthhaamm  ggiiaa

Chµung tøoi nhøÚan biπet r≤•ng quµy vÆi cµo th‘e cµo møÚot lµy do chµinh ªµang ª‘e khøong kµy tøen v≤ao b≥an kπe hoÚach
thuøÚoc ch–ºng tr≤inh Welfare to Work c≥ua quµy vÆi, ª‘e khøong dÚ– v≤ao møÚot trong cµac sinh hoÚat c≥ua ch–ºng
tr≤inh Welfare to Work m≤a quµy vÆi ª÷a ª“ong µy tham gia trong sinh hoÚat ch≥i ªÆinh c≥ua quµy vÆi, ª‘e khøong nhøÚan
møÚot ª“e nghÆi thu dÚung v≤ao l≤am hay møÚot sÚ– giµºi thiøÚeu v“e viøÚec l≤am, ª‘e thøoi/b≥o møÚot viøÚec l≤am, hoÚ•c ª‘e gi≥am
bµºt cµac kho≥an ti“en l–ºng c≥ua quµy vÆi xuπong.  MøÚot sπo cµac lµy do n≤ay liøen quan tµºi b≥an thøan quµy vÆi, v≤a møÚot
sπo liøen quan tµºi sinh hoÚat ch≥i ªÆinh.

NNhh÷÷––nngg  llµµyy  ddoo  lliiøøeenn  qquuaann  ªªππeenn  qquuµµyy  vvÆÆii::

• Quµy vÆi c“an ph–ºng tiøÚen di chuy‘en ªi lÚai hoÚ•c tr≥a ti“en cho cµac chi phµi liøen quan ªπen viøÚec ªi l≤am hay
huπan luyøÚen, v≤a nh÷–ng ªi“eu n≤ay hiøÚen ch–a ª–Úºc cung cπap.

• Quµy vÆi l≤a nÚan nhøan c≥ua sÚ– bÚao h≤anh trong gia ª≤inh v≤a viøÚec tham gia s÷e mang lÚai sÚ– nguy hÚai cho
quµy vÆi hay gia ª≤inh c≥ua quµy vÆi.
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• Nºi nhøÚan trøong gi÷– tr≥e cµo giπay phµep hay ª–Úºc mi≠en giπay phµep hiøÚen khøong s÷•n cµo møÚot cµach thuøÚan tiøÚen
trong th≤ºi gian quµy vÆi ªi hÚoc, ªi l≤am hay th≤ºi gian di chuy‘en ªi lÚai ª‘e g≥–i gi÷–:

- møÚot ªµ–a tr≥e t≤– 10 tu‘oi tr≥º xuπong; hoÚ•c

- møÚot ªµ–a tr≥e l≤a con tÚam tuøoi hay møÚot ªµ–a tr≥e ªang nhøÚan ti“en SSI (trÚº cπap ti“en mÚ•t cho ng–≤ºi gi≤a,
ng–≤ºi m≤u v≤a ng–≤ºi bÆi mπat n•ng lÚ–c), nh–ng ªµ–a tr≥e ªµo khøong cµo ≥º trong ªºn vÆi nhøÚan trÚº cπap.

[Insert any additional reasons that the county wants to include.]

NNhh÷÷––nngg  llµµyy  ddoo  lliiøøeenn  qquuaann  ªªππeenn  ssiinnhh  hhooÚÚaatt  cchh≥≥ii  ªªÆÆiinnhh  hhaayy  vviiøøÚÚeecc  ll≤≤aamm::

• Cµo sÚ– k≤y thÆi trong viøÚec l≤am hay viøÚec huπan nghøÚe b≥ºi v≤i tu‘oi tµac, phµai tµinh, sµ•c tøÚoc, m≤au da, tøon giµao,
quπoc tÆich gπoc hay ch≥ung tÚøoc, sÚ– mπat n•ng lÚ–c v“e th‘e chπat hay tinh th“an, sÚ– liøen høÚe v“e chµinh trÆi hoÚ•c
t≤inh trÚang høon nhøan.

• SÚ– ªi lÚai khµ– h“oi t≤– nh≤a ªπen ch≠o l≤am hay ch≠o hÚoc b≤•ng xe hºi, xe buµyt hay cµac ph–ºng tiøÚen vøÚan chuy‘en
khµac mπat trøen hai gi≤º, hoÚ•c quµy vÆi ph≥ai ªi bøÚo trøen hai dÚ•m ª–≤ºng ª‘e ªi v≤a v“e v≤i khøong s÷•n cµo cµac
ph–ºng tiøÚen vøÚan chuy‘en khµac.  SÚ– giµºi hÚan v“e sπo gi≤º v≤a sπo dÚ•m ª–≤ºng di chuy‘en n≤ay khøong bao g“om
th≤ºi gi≤º v≤a sπo dÚ•m ª–≤ºng ªi lÚai ª‘e ª–a ªµon cµac th≤anh viøen trong gia ª≤inh c≥ua quµy vÆi ªi hÚoc hay ª–a
ªµon tµºi nh÷–ng nºi cung cπap dÆich vÚu s•n sµoc khµac.  GGHHII CCHH̃̃UU:: Nπeu quµy vÆi khøong nhøÚan møÚot viøÚec l≤am
hoÚ•c khøong tham gia v≤ao møÚot sinh hoÚat ch≥i ªÆinh v≤i lµy do n≤ay, quµy vÆi s÷e ph≥ai tham gia v≤ao sinh hoÚat
l≤am viøÚec phÚuc vÚu cøÚong ª“ong.

• ViøÚec l≤am ª≤oi h≥oi l≤am nhi“eu gi≤º hºn so vµºi mµ–c b≤inh th–≤ºng hay thøong løÚe h≤ang ng≤ay hay h≤ang tu“an.

• Nh÷–ng ªi“eu kiøÚen v“e viøÚec l≤am hay huπan luyøÚen vi phÚam cµac tiøeu chu‘an v“e y tπe v≤a sÚ– an to≤an hoÚ•c cµo
th‘e gøay th–ºng tµich nÚ•ng hay ª–a ªπen sÚ– t≥– vong cho quµy vÆi.

• ViøÚec l≤am hay sinh hoÚat v“e viøÚec l≤am khøong cung cπap sÚ– b≥ao hi‘em b“oi th–≤ºng lao ªøÚong.

• ViøÚec nhøÚan møÚot viøÚec l≤am hay møÚot sinh hoÚat v“e viøÚec l≤am cµo th‘e gøay sÚ– giµan ªoÚan hay c≥an tr≥º cho møÚot
sinh hoÚat hÚoc v•n hµoa hay huπan luyøÚen ª÷a ª–Úºc chπap thuøÚan, tr≤– khi ªµo l≤a sinh hoÚat viøÚec l≤am ª‘e lπay
kinh nghiøÚem hay viøÚec l≤am phÚuc vÚu cøÚong ª“ong.

• ViøÚec nhøÚan møÚot viøÚec l≤am hay møÚot sinh hoÚat v“e viøÚec l≤am cµo th‘e l≤am cho quµy vÆi vi phÚam cµac ªi“eu
kho≥an ªo≤an viøen nghiøÚep ªo≤an c≥ua quµy vÆi.

[Insert any additional reasons that the county wants to include.]

··ii““eeuu  gg≤≤ii  ss÷÷ee  xx≥≥aayy  rraa  nnππeeuu  qquuµµyy  vvÆÆii  kkhhøøoonngg  tthhaamm  ggiiaa

Nh– quµy vÆi ª÷a biπet, viøÚec tham gia v≤ao Welfare to Work l≤a ªi“eu bµ•t buøÚoc ªπoi vµºi tπat c≥a nh÷–ng ng–≤ºi
cµo ª≥u th‘e lÚÚ–c ªang xin hay ªang nhøÚan trÚº cπap c≥ua ch–ºng tr≤inh CalWORKs.  Nh÷–ng tr–≤ºng hÚÚºp mi≠en
tham gia ª–Úºc liøÚet køe ≥º ph“an mang ti‘eu ª“e ƒNh÷–ng ai khøong ph≥ai tham giaÏ.

Nπeu, v≤i bπat k≤y lµy do g≤i, quµy vÆi khøong thÚ–c hiøÚen nh÷–ng ªi“eu ch–ºng tr≤inh Welfare to Work quy ªÆinh,
cµac biøÚen phµap sau ªøay s÷e ª–Úºc thi h≤anh:
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SSÚÚ––  qquuyyππeett  ªªÆÆiinnhh  vv““ee  nngguuyyøøeenn  nnhhøøaann  -- Nπeu quµy vÆi khøong ªµap µ–ng cµac ªi“eu quy ªÆinh c≥ua ch–ºng tr≤inh Welfare
to Work, quµy vÆi cµo quy“en ª–Úºc gi≥ai thµich lµy do tÚai sao.  Ty X÷a HøÚoi s÷e quyπet ªÆinh xem ªµo cµo ph≥ai l≤a møÚot
lµy do chµinh ªµang hay khøong (xem ph“an mang ti‘eu ª“e ƒNh÷–ng lµy do chµinh ªµang ª‘e khøong tham giaÏ).

Nπeu quµy vÆi cµo lµy do chµinh ªµang ª‘e khøong thÚ–c hiøÚen nh÷–ng ªi“eu ch–ºng tr≤inh Welfare to Work quy
ªÆinh, nhøan viøen Welfare to Work c≥ua quµy vÆi s÷e t≤im cµach giµup ª÷º ª‘e quµy vÆi cµo th‘e ªµap µ–ng ª–Úºc nh÷–ng ªi“eu
quy ªÆinh c≥ua Welfare to Work.  Nπeu sÚ– thay ª‘oi khøong th‘e thÚ–c hiøÚen ª–Úºc ª‘e quµy vÆi cµo th‘e ªµap µ–ng vµºi
nh÷–ng sÚ– quy ªÆinh c≥ua Welfare to Work, quµy vÆi s÷e khøong bÆi buøÚoc ph≥ai tham gia v≤ao Welfare to Work.

SSÚÚ––  hh≤≤ooaa  ggii≥≥aaii  -- Nπeu quµy vÆi khøong ªµap µ–ng ª–Úºc nh÷–ng sÚ– quy ªÆinh c≥ua ch–ºng tr≤inh Welfare to Work
chµung tøoi s÷e g≥–i cho quµy vÆi møÚot thøong bµao.  Quµy vÆi cµo 20 ng≤ay sau ng≤ay c≥ua thøong bµao ªµo ª‘e gÚ•p hoÚ•c
gÚoi ªiøÚen thoÚai cho nhøan viøen ch–ºng tr≤inh Welfare to Work c≥ua quµy vÆi ª‘e tr≤inh b≤ay v“e møÚot lµy do chµinh
ªµang khiπen quµy vÆi khøong th‘e thÚ–c hiøÚen nh÷–ng g≤i quµy vÆi ª÷a ª–Úºc quy ªÆinh ph≥ai l≤am, hoÚ•c ª‘e kµy tøen v≤ao
møÚot b≥an kπe hoÚach ho≤a gi≥ai ª“ong µy thÚ–c hiøÚen nh÷–ng g≤i quµy vÆi ª÷a ª–Úºc quy ªÆinh ph≥ai l≤am nπeu quµy vÆi khøong
cµo møÚot lµy do chµinh ªµang.  Nπeu quµy vÆi ªµap µ–ng ª–Úºc cµac sÚ– quy ªÆinh c≥ua kπe hoÚach, cµac h≤inh thµ–c tr≤–ng
phÚat s÷e khøong µap dÚung ªπoi vµºi quµy vÆi.

NNhh÷÷––nngg  ssÚÚ––  ttrr≤≤––nngg  pphhÚÚaatt  vv““ee  tt≤≤aaii  cchhµµaannhh  --  Nπeu quµy vÆi l≤a ng–≤ºi bÆi buøÚoc ph≥ai tham gia (xem ph“an mang ti‘eu ª“e
ƒNh÷–ng ai ph≥ai tham giaÏ), trÚº cπap ti“en mÚÚ•t c≥ua gia ª≤inh quµy vÆi s÷e bÆi gi≥am xuπong nπeu quµy vÆi t≤– chπoi thÚ–c
hiøÚen hoÚ•c khøong ªµap µ–ng cµac sÚ– quy ªÆinh c≥ua ch–ºng tr≤inh Welfare to Work m≤a khøong cµo lµy do chµinh
ªµang v≤a khøong gi≥ai quyπet vπan ª“e tr≥º ngÚai b≤•ng cµach kµy tøen v≤a ho≤an tπat møÚot b≥an kπe hoÚach ho≤a gi≥ai.

TrÚº cπap ti“en mÚÚ•t c≥ua gia ª≤inh quµy vÆi s÷e bÆi gi≥am xuπong nπeu cµo bπat cµ– ng–≤ºi n≤ao trong gia ª≤inh quµy vÆi
thuøÚoc diøÚen bÆi buøÚoc ph≥ai tham gia nh–ng khøong ªµap µ–ng cµac sÚ– quy ªÆinh c≥ua ch–ºng tr≤inh Welfare to Work.
SÚ– tr≤–ng phÚat v“e t≤ai chµanh n≤ay s÷e ch≥i x‘ay ra khi ng–≤ºi n≤ay khøong cµo møÚot lµy do chµinh ªµang, hoÚ•c khøong
chÆiu kµy tøen v≤a ho≤an tπat møÚot b≥an kπe hoÚach ho≤a gi≥ai.  Ng–≤ºi bÆi tr≤–ng phÚat v“e t≤ai chµanh s÷e khøong ª–Úºc h–≥ºng
trÚº cπap ti“en mÚ•t trong møÚot th≤ºi hÚan.

Nπeu gia ª≤inh c≥ua quµy vÆi l≤a møÚot gia ª≤inh cµo c≥a hai ng–≤ºi cha mÚe ªang nhøÚan trÚº cπap ti“en mÚ•t v≤i lµy do
bÆi thπat nghiøÚep, cµo nh÷–ng quy luøÚat ªÚ•c biøÚet ªπoi vµºi sÚ– tr≤–ng phÚat v“e t≤ai chµanh.  Nπeu møÚot ng–≤ºi cha/mÚe
thuøÚoc diøÚen bµ•t buøÚoc ph≥ai tham gia v≤ao ch–ºng tr≤inh Welfare to Work gøay ra sÚ– tr≤–ng phÚat v“e t≤ai chµanh,
c≥a hai ng–≤ºi cha mÚe s÷e bÆi mπat trÚº cπap ti“en mÚ•t c≥ua hÚo.  Nh–ng ng–≤ºi cha/mÚe khøong gøay ra sÚ– tr≤–ng phÚat
cµo th‘e v≠an s÷e ª–Úºc nhøÚan trÚº cπap ti“en mÚ•t nπeu øong hay b≤a ta tham gia v≤ao ch–ºng tr≤inh Welfare to Work,
hoÚ•c ª–Úºc mi≠en tham gia, hoÚ•c cµo lµy do chµinh ªµang ª‘e khøong ph≥ai tham gia.

L“an ª“au khi quµy vÆi bÆi tr≤–ng phÚat, trÚº cπap c≥ua gia ª≤inh quµy vÆi s÷e bÆi gi≥am xuπong cho ªπen khi n≤ao quµy vÆi
thÚ–c hiøÚen nh÷–ng ªi“eu Welfare to Work quy ªÆinh v≤a quµy vÆi ph≥ai xin h–≥ºng ph“an trÚº cπap ti“en mÚ•t (bÆi cµ•t
gi≥am) tr≥º lÚai.  L“an thµ– nh≤i, trÚº cπap ti“en mÚ•t c≥ua gia ª≤inh quµy vÆi s÷e bÆi gi≥am xuπong trong µit nhπat l≤a ba thµang.
Sau ba thµang, sÚ– tr≤–ng phÚat s÷e ng–ng nπeu quµy vÆi xin h–≥ºng ph“an trÚº cπap ti“en mÚ•t (bÆi cµ•t gi≥am) tr≥º lÚai v≤a
thÚ–c hiøÚen nh÷–ng ªi“eu ch–ºng tr≤inh Welfare to Work quy ªÆinh.  L“an thµ– ba hay nh÷–ng l“an kπe tiπep, trÚº cπap
c≥ua gia ª≤inh quµy vÆi s÷e bÆi gi≥am xuπong trong µit nhπat l≤a sµau thµang.  Sau sµau thµang, sÚ– tr≤–ng phÚat s÷e ng–ng
nπeu quµy vÆi xin h–≥ºng ph“an trÚº cπap ti“en mÚ•t (bÆi cµ•t gi≥am) tr≥º lÚai v≤a thÚ–c hiøÚen nh÷–ng ªi“eu ch–ºng tr≤inh
Welfare to Work quy ªÆinh.

HH≤≤iinnhh  pphhÚÚaatt  ªªππooii  vvµµººii  nnhh÷÷––nngg  nngg––≤≤ººii  tt≤≤iinnhh  nngguuyyøøÚÚeenn  -- Nh÷–ng ng–≤ºi n≤ao hiøÚen ª–Úºc mi≠en tham gia v≤ao ch–ºng
tr≤inh Welfare to Work (xem ph“an mang ti‘eu ª“e ƒNh÷–ng ai khøong ph≥ai tham giaÏ) cµo th‘e chÚon ª‘e t≤inh nguyøÚen
tham gia v≤ao ch–ºng tr≤inh Welfare to Work.  Nπeu quµy vÆi t≤inh nguyøÚen tham gia v≤ao Welfare to Work
nh–ng khøong ªµap µ–ng cµac sÚ– quy ªÆinh c≥ua ch–ºng tr≤inh Welfare to Work m≤a khøong cµo lµy do chµinh ªµang,
quµy vÆi cµo th‘e s÷e khøong ª–Úºc cho phµep tham gia v≤ao ch–ºng tr≤inh Welfare to Work trong møÚot th≤ºi hÚan.

H÷ay gÚ•p nhøan viøen Welfare to Work nπeu quµy vÆi cµo bπat k≤y ªi“eu g≤i thµ•c mµ•c v“e nh÷–ng sÚ– quy ªÆinh n≤ay.
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VViiøøÚÚeecc  hhiiøøÚÚeenn  ddiiøøÚÚeenn  ªªii  hhÚÚoocc  cc≥≥uuaa  ccoonn  eemm  qquuµµyy  vvÆÆii

Nπeu con em c≥ua quµy vÆi thuøÚoc diøÚen ph≥ai ªi hÚoc v≤a nπeu chµung tøoi xµac ªÆinh r≤•ng ªµ–a tr≥e ªµo khøong cµo ªi
hÚoc møÚot cµach ª“eu ªÚ•n th–≤ºng xuyøen, (tr≤– tr–≤ºng hÚºp ªµ–a tr≥e ªµo høÚoi ª≥u ªi“eu kiøÚen ª‘e tham gia v≤ao ch–ºng
tr≤inh Cal-Learn) [San Diego and Merced counties also should include children participating in school
attendance projects] trÚº cπap ti“en mÚ•t c≥ua gia ª≤inh quµy vÆi c÷ung s÷e bÆi gi≥am xuπong.  Quµy vÆi ph≥ai giao nøÚop
b≤•ng chµ–ng chµ–ng minh l≤a con em c≥ua quµy vÆi hiøÚen cµo ªi hÚoc møÚot cµach ª“eu ªÚ•n th–≤ºng xuyøen khi chµung
tøoi ª≤oi h≥oi b≤•ng chµ–ng ªµo.

QQuuµµyy  vvÆÆii  ccµµoo  tthh‘‘ee  ll≤≤aamm  gg≤≤ii  nnππeeuu  qquuµµyy  vvÆÆii  kkhhøøoonngg  ªª““oonngg  µµyy

Cµo ba biøÚen phµap quµy vÆi cµo th‘e thÚ–c hiøÚen khi quµy vÆi khøong ª“ong µy vµºi quyπet ªÆinh c≥ua chµung tøoi.

1. BBuu‘‘ooii  tthhÚÚuu  llµµyy  hh≤≤aannhh  cchhµµaannhh  ccππaapp  ttii‘‘eeuu  bbaanngg  – Nπeu quµy vÆi khøong ª“ong µy vµºi bπat cµ– biøÚen phµap n≤ao c≥ua Ty
X÷a HøÚoi liøen quan ªπen møÚot sÚ– tr≤–ng phÚat c≥ua ch–ºng tr≤inh Welfare to Work (xem ph“an mang ti‘eu ª“e
ƒNh÷–ng lµy do chµinh ªµang ª‘e khøong tham giaÏ), ªπen t≤inh trÆang c≥ua quµy vÆi trong ch–ºng tr≤inh Welfare
to Work, ªπen sinh hoÚat c≥ua quµy vÆi trong ch–ºng tr≤inh Welfare to Work hoÚ•c cµac dÆich vÚu h≠o trÚº c≥ua
ch–ºng tr≤inh Welfare to Work, quµy vÆi cµo th‘e xin møÚot bu‘oi thÚu lµy h≤anh chµanh cπap ti‘eu bang.  ·πoi vµºi
nh÷–ng sÚ– tr≤–ng phÚat v“e t≤ai chµanh c≥ua ch–ºng tr≤inh Welfare to Work quµy vÆi cµo th‘e s≥– dÚung c≤ung møÚot
tiπen tr≤inh quµy vÆi s≥– dÚung khi quµy vÆi khøong ª“ong µy vµºi mÚøot biÚøen phµap chµung tøoi µap dÚung ªπoi vµºi trÚº
cπap ti“en mÚ•t c≥ua quµy vÆi.  Nhøan viøen Welfare to Work c≥ua quµy vÆi s÷e giµup quµy vÆi trong viøÚec nøÚop ªºn
xin mÚøot bu‘oi thÚu lµy h≤anh chµanh cπap ti‘eu bang nπeu quµy vÆi muπon cµo bu‘oi thÚu lµy n≤ay.  Quµy vÆi cµo th‘e xin
mÚøot bu‘oi tµai thÚu lµy sau khi cµo quyπet ªÆinh c≥ua phiøen thÚu lµy h≤anh chµanh cπap ti‘eu bang.

• Nπeu quµy vÆi nøÚop ªºn xin møÚot bu‘oi thÚu lµy h≤anh chµanh cπap ti‘eu bang tr–µºc khi cµac h≤inh phÚat kh≥ºi sÚ–,
cµac h≤inh phÚat s÷e khøong bÆi µap dÚung trong khi ch≤º quyπet ªÆinh c≥ua bu‘oi thÚu lµy.

• Nπeu quµy vÆi nøÚop ªºn xin møÚot bu‘oi thÚu lµy h≤anh chµanh cπap ti‘eu bang ªπoi vµºi bπat k≤y biøÚen phµap n≤ao
khµac c≥ua Ty X÷a HøÚoi, nh÷–ng quy luøÚat khµac s÷e ª–Úºc µap dÚung.  M≠au v“e cµac quy“en ªπoi vµºi bu‘oi thÚu
lµy thuøÚoc ch–ºng tr≤inh Welfare to Work cµo gi≥ai thµich r÷o v“e cµac quy luøÚat n≤ay.  Quµy vÆi cµo th‘e h≥oi
xin m≠au n≤ay v≤ao bπat cµ– lµuc n≤ao.

2. SSÚÚ––  ll––ÚÚººnngg  ggiiµµaa  ªªøøÚÚoocc  llÚÚøøaapp  – Nπeu quµy vÆi khøong ª“ong µy vµºi nh÷–ng kπet qu≥a c≥ua sÚ– l–Úºng giµa hoÚ•c b≥an kπe
hoÚach thuøÚoc ch–ºng tr≤inh Welfare to Work c≥ua quµy vÆi, s÷e cµo mÚøot ng–≤ºi khøong ph≥≥ai l≤a ªÚai diÚøen c≥ua
Ty X÷a HøÚoi duyÚøet xµet lÚai kπet qu≥a sÚ– l–Úºng giµa c≥ua quµy vÆi v≤a thÚ–c hiøÚen møÚot cuøÚoc l–Úºng giµa khµac nπeu c“an.
Cµac kπet qu≥a c≥ua cuøÚoc l–Úºng giµa ªÚøoc lÚøap n≤ay s÷e ª–Úºc d≤ung ª‘e lÚøap b≥an kπe hoÚach thuøÚoc ch–ºng tr≤inh
Welfare to Work c≥ua quµy vÆi.

• Nπeu quµy vÆi ª÷a ho≤an tπat giai ªoÚan l–Úºng giµa ªøÚoc løÚap, cµac sÚ– tr≤–ng phÚat s÷e khøong µap dÚung trong 
khi quµy vÆi ch≤º ªÚºi cµac kπet qu≥a c≥ua sÚ– duyøÚet xµet lÚai.

3. TTiiππeenn  ttrr≤≤iinnhh  kkhhiiππeeuu  nnÚÚaaii  hhÚÚººpp  tthhµµ––cc  ddoo  HHÚÚøøooii  ··““oonngg  ccµµaacc  QQuu≥≥aann  TTrrÆÆii  VViiøøeenn  cc≥≥uuaa  HHÚÚaatt  qquuyy  ªªÆÆiinnhh  – ·øay l≤a mÚøot tiπen tr≤inh
ª÷a ª–Úºc HÚøoi ·“ong cµac Qu≥an TrÆi Viøen c≥ua HÚat [insert the name of the county] thøong qua.  Nhøan viøen
ch–ºng tr≤inh Welfare to Work s÷e cho quµy vÆi biπet v“e cµac ph–ºng thµ–c c≥ua tiπen tr≤inh khiπeu nÚai n≤ay.

• Nπeu quµy vÆi s≥– dÚung tiπen tr≤inh khiπeu nÚai hÚºp thµ–c, quµy vÆi ph≥ai tiπep tÚuc ªµap µ–ng nh÷–ng sÚ– quy ªÆinh
c≥ua ch–ºng tr≤inh Welfare to Work.  Nπeu quµy vÆi ªµap µ–ng nh÷–ng sÚ– quy ªÆinh, cµac h≤inh phÚat s÷e
khøong µap dÚung trong khi ch≤º cµo quyπet ªÆinh c≥ua tiπen tr≤inh khiπeu nÚai n≤ay.
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