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PARA SA: LAHAT NG MGA TAGAHAWAK NG LISENSIYA PARA SA RESIDENSIYAL NA 
PASILIDAD PARA SA NAKATATANDA AT PATULOY NA PANGANGALAGA SA 
MGA RETIRONG KOMUNIDAD 

 

 

Orihinal na linagdaan ni Pamela Dickfoss 

MULA SA: PAMELA DICKFOSS 

  Deputadong Direktor 

  Dibisyon ng Paglisensiya sa Pangangalag sa Komunidad 

PAKSA: ANG KARANGALAN NG BAYANI NG TAGAPAGBIGAY NG 
PANGANGALAGA AY MERON NA NGAYON SA MGA TAGAPAGBIGAY NG 
PANGANGALAGA SA MGA PASILIDAD NG PANGANGALAGA SA 
RESIDENSIYAL PARA SA NAKATATANDA NA SUMUSUPORTA SA PAG-
ARUGA SA MGA INDIBIDWAL SA PANAHON NG SAKIT NA CORONAVIRUS  
2019 (COVID-19)  NA EMERHENSIYA 

 

 

 
Buod ng Abiso ng Impormasyon ng Tagapagkaloob o Provider Information Notice (PIN)  

 

Inaanunsyo ng PIN 20-21-ASC ang pagkakaroon ng Karangalan sa Bayani o Hero Award na 
stipend para sa mga tagapagbigay ng pangangalaga sa mga pasilidad na sumusuporta sa 
pangangalaga ng mga indibidwal sa panahon ng emerhensiya ng COVID-19. 

 

 
 
Bilang tugon ni Gobernador Gavin Newsom sa Proklamasyon ng Emerhensiya sa Estado 
kaugnay sa COVID-19, ang Estado ng California  ay naghahanda para sa, pagresponde sa, at 
pagpapatupad ng mga hakbang upang mabawasan ang pagkalat ng  COVID-19 at paghahanda 
ng pagtaas na numero ng mga indibidwal na nangangailangan ng pangangalaga.   
 
Inaanunsyo ng  Departamento ng Serbisyong Panlipunan (Departamento)  ang pagkakaroon ng 
$21 milyon na suporta sa isang-beses na $500 na mga karangalan, inisyu sa pamamagitan ng 
mga paycards, sa mga tagapagbigay ng pangangalaga na nagtratrabaho sa kwalipikadong nga 
Residential Care Facilities for the Elderly (RCFEs) at Residential Care Facilities for the Elderly – 
Continuing Care Communities (RCFE-CCRCs) sa panahon ng pandemiko.   
 

https://www.gov.ca.gov/wp-content/uploads/2020/03/3.4.20-Coronavirus-SOE-Proclamation.pdf
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Ang Tauhan sa RCFEs at RCFE-CCRCs  ay naapektuhan ng COVID-19.  Upang mapanatili at 
suportahan ang nararapat na pangangalaga para sa mga residente lagi, mahalaga na panatilihin 
ang tauhan at suporta sa mga nangangailangan ng pagpapaliban dahil sa sakit. Mahalaga rin na 
kilalanin ang malaking pagsisikap sa mga tagapagbigay ng pangangalaga.  
 
Simula Hunyo 2,  ang Departamento  ay magasasagawa ng isang beses na stipend  na $500  sa 
mga empleyado na nagbibigay sa mga tagapagkaloob ng pangangalaga sa mga kwalipikadong mga 
pasilidad bago 60 araw. Ang mga stipend ay  maibibigay ayon sa prayoridad first come basis  sa 
lahat ng ng kwalipikadong mga indibidwal hanggang Hunyo 30, 2020 (tignan ang programang 
Pagiging karapat-dapat sa Stipend  sa ibaba).   
 

• Ang mga Kwalipikadong mga Pasilidad ay:  RCFEs at RCFE-CCRCs.  
 
Mga Karapat-dapat sa Programang Stipend 
 
Upang maging karapat-dapat na makatanggap ng stipend ang tagapagkaloob ng pangangalaga, 
ang indibidwal ay kailangan nagtrabaho nang direkta sa tagapagkaloob ng pangangalaga sa loob ng 
60 na araw (bago ang aplikasyon) sa isang kwalipikadong pasilidad. Ang prayoridad para sa mga 
karangalan na ito ay maibibgay sa sumusunod:  
 

1. sa mga nagtratrabaho sa mga kwalipikadong mga pasilidad sa mga indibwal na nasuring  
positibo para sa COVID-19 

2. sa mga nagtratrabaho sa mga kwalipikadong mga pasilidad nang walang mga indibidwal na 
nasuring postibo. 

 
Ang mga aplikasyon para sa stipends ay magsisimula sa Hunyo 2, 2020.   
 
Tandaan: Ang mga indibidwal na karapat-dapat ay para sa isang stipend lamang.  
 
Ang mga indibidwal na naniniwalang sila ay karapat-dapat ay kailangan mag-aplay para sa 
Karangalan ng Bayani o Hero Award, na makikita sa : https://hero.dss.ca.gov. 
 
Ang mga aplikante na kinakailangan na magpatunay na sila ay nagtrabaho sa isang kwalipikadong 
pasilidad sa loob ng 60 na araw sa pag-aplay sa stipend. Ang Departamento ay beberipikahin ang 
pagkakakilanlan at katayuan sa trabaho.   
 
Beripikasyon sa Pagtrabaho ng Programang Stipend 
 
Ang mga tagahawak ng lisensiya ay kailangan gumamit ng sistema ng background check ng 
Departamento. Tagapagbantay, upang kumpletuhin ang beripikasyon sa pagtrabaho na 
kinakailangan para sa karapat-dapat na tauhan na makatanggap sa isang-beses na stipend.    
 
Ang tagahawak ng lisensiya ay mag-aacess sa portal ng Tagabantay at magpapatunay na ang mga 
empleyado na nakalista sa portal ay nagtrabaho  na nakapagtrabaho sa huling 60 na araw. Ang mga 
tagahawak ng lisensiya ay magkakaroon ng tatlong araw sa kalendaryo na magsumite ng 
beripikasyon sa trabaho para sa lahat ng mga  tagapagkaloob na gampanan ang pamantayan na 
nakasaad sa itaas. Ang mga pasilidad ay tatanggap ng karagdagang notipikasyon sa pamamagitan 
ng email at/o koreo tungkol sa pagiging aktibo ng akawnt ng Tagapagbantay, kasama ang username 
at password.  
 
Kapag ang mga aplikasyon ay naaprubahan, ang $500 na pay cards ay maiisyu nang direkta sa 
tagapagkaloob ng pangangalaga sa pamamagitan ng koreo.  
 

https://hero.dss.ca.gov/
https://hero.dss.ca.gov/


 
 
PIN 20-21-ASC 
Page Three 
 

Kung ikaw ay may mga katanungan tungkol sa PIN na ito, makipag-ugnay sa Programang 
Pangangalaga ng Adulto at Nakatatanda sa (916) 657-2592 o e-mail  sa 
CCLASCPBusinessServices@dss.ca.gov. 

mailto:CCLASCPBusinessServices@dss.ca.gov

