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Resumen del aviso de información al proveedor (PIN) 

El PIN 20-09-CRP-SP proporciona información a los licenciatarios de cuidado infantil 
disponible 24 horas al día (children’s residential care) sobre la implementación de 
ciertas exenciones estatales debido al brote de la COVID-19.  

La situación con respecto a la enfermedad del coronavirus 2019 (COVID-19) en 
California sigue evolucionado rápidamente y, en respuesta a esta emergencia, el 
Departamento de Servicios Sociales de California (CDSS) ha tomado medidas 
importantes y sin precedentes para asegurarse de que los licenciatarios de cuidado 
infantil disponible 24 horas al día tengan todos los recursos que necesiten para 
satisfacer las necesidades de los niños y dependientes mayores de edad que están 
bajo su cuidado. Este PIN proporciona una exención estatal de ciertos requisitos que se 
tratan de la revisión de antecedentes penales y que aplican a los licenciatarios de 
cuidado infantil disponible 24 horas al día. 

El CDSS recomienda que los licenciatarios sigan cumpliendo con las directrices de 
todos los PIN pertinentes y los consejos y las instrucciones de los proveedores de 
cuidado de la salud, los Centros para el Control y la Prevención de Enfermedades 
(CDC), el Departamento de Salud Pública de California (CDPH) y las oficinas locales 
de salud pública (página solo disponible en inglés). 

https://www.cdss.ca.gov/inforesources/community-care-licensing
https://espanol.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/if-you-are-sick/index.html
https://espanol.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/if-you-are-sick/index.html
https://www.cdph.ca.gov/Programs/CID/DCDC/Pages/Immunization/nCoV2019_Spanish.aspx
https://www.cdph.ca.gov/Programs/CID/DCDC/Pages/Immunization/Local-Health-Department.aspx
https://www.cdph.ca.gov/Programs/CID/DCDC/Pages/Immunization/Local-Health-Department.aspx
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LA EXENCIÓN ESTATAL DE LAS NORMAS DE LICENCIAMIENTO 

En conformidad con la declaración del gobernador del 6 de marzo de 2020 (expuesta 
en el PIN 20-04-CCLD-SP) y la Orden Ejecutiva N-52-20 del 16 de abril de 2020 (solo 
disponible en inglés), el CDSS ha publicado una exención estatal de ciertos requisitos 
relacionados con la revisión de antecedentes. Los licenciatarios del cuidado infantil 
disponible 24 horas al día pueden usar esta exención sin la necesidad de presentar una 
solicitud individual al CDSS. El uso de esta exención está sujeto a los términos y las 
condiciones que se exponen en este PIN.  

Este PIN no aplica a los hogares de crianza temporal con licencia ni a los hogares 
que han sido certificados o aprobados por una oficina para familias de crianza 
temporal (foster family agency, o FFA). 

La exención temporal de los requisitos de la revisión de antecedentes penales 

Si los servicios live scan están limitados debido al brote de la COVID-19, y si los 
establecimientos con licencia de cuidado infantil de 24 horas al día (excluidos los 
hogares de crianza temporal y los hogares que han sido certificados o aprobados por 
una FFA) no tienen suficiente personal, los licenciatarios pueden adoptar los siguientes 
requisitos para que sus nuevos empleados puedan empezar a trabajar inmediatamente. 

Además de cumplir con los siguientes requisitos, los licenciatarios también deberían 
dar prioridad a la contratación de aquellas personas cuyo certificado de no 
antecedentes penales ya haya sido verificado por un distrito escolar, una agencia 
gubernamental estatal o local u cualquier otra entidad que requiera un certificado de no 
antecedentes penales como condición de empleo o participación. 

1. La transferencia de un certificado de no antecedentes penales (o una 
exención de antecedentes penales) expedido por el CDSS: 

Tras presentar una solicitud para transferir su certificado de no antecedentes 
penales del CDSS (o su exención de antecedentes penales del CDSS) y su 
certificado de no antecedentes penales de la Child Abuse Central Index (Lista 
Central de Personas con Antecedentes de Maltrato Infantil) (CACI), los nuevos 
empleados pueden empezar a trabajar inmediatamente. La solicitud se enviará a 
la oficina regional local del programa de cuidado infantil de 24 horas al día (PDF 
solo disponible en inglés). 

2. La revisión de antecedentes penales para los empleados recién 
contratados que no tienen certificado de no antecedentes penales (o una 
exención de antecedentes penales) expedido por el CDSS 

Además de cumplir con todos los demás requisitos relacionados con la revisión 
de antecedentes penales, los empleados recién contratados deben hacer todo lo 
que sea razonablemente posible para someterse a la toma de huellas dactilares 
mediante el proceso live scan dentro de los 5 días de empezar su trabajo.  
El Departamento de Justicia de California (DOJ) tiene una página web (solo 

https://www.cdss.ca.gov/Portals/9/CCLD/PINs/PIN%2020-04-CCLD_SP.pdf
https://www.gov.ca.gov/wp-content/uploads/2020/04/4.16.20-EO-N-52-20.pdf
https://www.gov.ca.gov/wp-content/uploads/2020/04/4.16.20-EO-N-52-20.pdf
https://www.cdss.ca.gov/Portals/9/CCLD/Community%20Care%20Licensing%20Division%20Child%20Care%20Offices.pdf
https://www.cdss.ca.gov/Portals/9/CCLD/Community%20Care%20Licensing%20Division%20Child%20Care%20Offices.pdf
https://oag.ca.gov/fingerprints/locations
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disponible en inglés) para ayudar a los proveedores a localizar servicios live 
scan locales durante el brote de la COVID-19. El DOJ también ha implementado 
un nuevo método en los sitios live scan que reduce el tiempo necesario para 
tomar las huellas dactilares y el contacto físico entre el solicitante y el operador, 
sin comprometer su capacidad para revisar los antecedentes de los californianos 
que necesitan empleo, licencia, certificación u otra forma de aprobación. 

Si están disponibles los servicios live scan: 

Los empleados recién contratados que aún no tienen certificado de no 
antecedentes penales (o una exención de antecedentes penales) del CDSS 
pueden empezar a trabajar inmediatamente después de presentar al licenciatario 
el formulario LIC 508 («Declaración sobre antecedentes penales») completado, 
firmado bajo pena de perjurio y libre de divulgaciones de antecedentes penales. 
Además, los empleados recién contratados deben presentar al licenciatario una 
copia del formulario LIC 9163 («Petición para que se tomen las huellas digitales 
electrónicamente») completado. Para asociarse al licenciatario, el nuevo 
empleado debe someterse a la toma de huellas dactilares dentro de los 5 días a 
partir de la fecha en que empiece a trabajar. 

Si no están disponibles los servicios live scan: 

Los empleados recién contratados que aún no tienen certificado de no 
antecedentes penales del CDSS (o una exención de antecedentes penales del 
CDSS) pueden empezar a trabajar inmediatamente después de presentar al 
licenciatario el formulario LIC 508 («Declaración sobre antecedentes penales») 
completado, firmado bajo pena de perjurio y libre de divulgaciones de 
antecedentes penales. Además, los empleados recién contratados deben 
presentar al licenciatario una copia del formulario BCIA-9010-COVID-19 (solo 
disponible en inglés) completado y firmado. 

La Orden Ejecutiva N-52-20 (inglés) permite una alternativa a la revisión de 
antecedentes penales normal del DOJ si, debido al cierre de establecimientos 
live scan en su región geográfica, el nuevo empleado no puede someterse a la 
toma de huellas dactilares dentro de los 5 días de empezar su trabajo. En vez de 
usar las huellas dactilares, esta alternativa utiliza información como el nombre, la 
dirección, la fecha de nacimiento, el número de Seguro Social, el número de la 
licencia de manejar y otros datos personales del solicitante y se conoce como 
una name-based search (una «averiguación» que se basa en el nombre del 
solicitante). En conformidad con la orden ejecutiva, el CDSS tiene un nuevo 
sistema («Guardian») que facilita las averiguaciones del DOJ. Las personas que 
han completado una revisión de antecedentes penales mediante una 
averiguación de Guardian podrán trabajar bajo la autoridad otorgada por este 
PIN, siempre y cuando se cumplan los demás requisitos, incluyendo los 
siguientes: 

  

https://oag.ca.gov/fingerprints/locations
https://oag.ca.gov/fingerprints/locations
https://www.cdss.ca.gov/cdssweb/entres/forms/spanish/lic9163sp.pdf
https://www.cdss.ca.gov/cdssweb/entres/forms/spanish/lic9163sp.pdf
https://www.oag.ca.gov/sites/all/files/agweb/pdfs/fingerprints/forms/bcia-9010-covid-19.pdf
https://www.oag.ca.gov/sites/all/files/agweb/pdfs/fingerprints/forms/bcia-9010-covid-19.pdf
https://www.gov.ca.gov/wp-content/uploads/2020/04/4.16.20-EO-N-52-20.pdf
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El uso del sistema Guardian 

El sistema Guardian es un portal web en el que los licenciatarios pueden 
solicitar que se inicie una averiguación. Para poder ingresar al portal, los 
licenciatarios deben activar una cuenta de usuario. Las instrucciones están 
por publicarse y cada licenciatario las recibirá a través de su cuenta de 
correo electrónico que se encuentra en los registros del CDSS. Si los 
registros del CDSS indican que un licenciatario no tiene una cuenta de correo 
electrónico activa, las instrucciones para activar su cuenta se le enviarán por 
correo postal. Los licenciatarios pueden enviar un correo electrónico a 
Guardian@dss.ca.gov para obtener ayuda para activar su cuenta. 

Si algún licenciatario no puede usar este portal web, debe enviar el 
formulario LIC 508 y el formulario BCIA-9010-COVID-19 (inglés) 
completados y firmados a Guardian@dss.ca.gov. 

La iniciación de la averiguación DOJ/CACI a través del portal 
Guardian 

Si los servicios live scan no están disponibles, el licenciatario usará el 
portal Guardian (una vez que tenga acceso) para solicitar una averiguación 
en las bases de datos del DOJ y de la CACI. El licenciatario afirmará que: 

• El nuevo empleado se presentó ante el licenciatario con un 
formulario BCIA-9010-COVID-19 completado y que el empleado le 
enseñó un documento de identidad; 

• El nuevo empleado le dijo que había hecho todo lo posible para 
encontrar servicios live scan, pero ninguno estaba disponible; 

• Pronto el licenciatario va a solicitar que se realice una averiguación 
del empleado usando la CACI o los registros de antecedentes 
penales de California; y 

• Una vez que estén disponibles servicios live scan, y en 
conformidad con los estatutos o reglamentos pertinentes, los 
nuevos empleados deberán someterse a una revisión de 
antecedentes penales mediante la toma de las huellas dactilares. 

Cuando el licenciatario introduzca el nombre del nuevo empleado en el 
portal Guardian, se le enviará un correo electrónico al empleado para 
requerir que haga todo lo siguiente: 

• Certificar que no pudo encontrar servicios live scan y, por consiguiente, 
no ha podido someterse a la toma de las huellas dactilares; 

• Reconocer que, una vez que estén disponibles servicios live scan, 
deberá someterse a la toma de las huellas dactilares para que se 
pueda realizar un revisión estatal y federal de antecedentes penales 
en conformidad con los estatutos y reglamentos pertinentes; 

mailto:Guardian@dss.ca.gov
https://www.cdss.ca.gov/cdssweb/entres/forms/spanish/lic508sp.pdf
https://www.oag.ca.gov/sites/all/files/agweb/pdfs/fingerprints/forms/bcia-9010-covid-19.pdf
mailto:Guardian@dss.ca.gov
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• Divulgar si alguna vez ha sido declarado culpable de un delito en 
California; 

• Divulgar si alguna vez ha sido declarado culpable de un delito en 
otro estado, un tribunal federal, los servicios militares o cualquier 
jurisdicción fuera de los Estados Unidos; y 

• Declarar bajo pena de perjurio conforme a las leyes del Estado de 
California que ha leído y entiende la información expuesta en el 
afidávit y que todas las respuestas y cualesquier documentos que 
haya proporcionado son verdaderos y correctos. 

Cuando el licenciatario use el portal Guardian para solicitar que se realice 
una averiguación de un empleado, el nombre de ese empleado 
inmediatamente se asociará al establecimiento del licenciatario. 

En conformidad con la sección 11105.7 del Penal Code (Código Penal), el 
DOJ realizará una averiguación usando todos los datos personales del 
solicitante que estén disponibles para ver si coinciden con cualquier 
información que figura en los registros de antecedentes penales y en la 
CACI. Si el DOJ no puede completar la averiguación porque el nuevo 
empleado no ha proporcionado suficiente información, se producirá un 
resultado inconcluyente, lo que significa que no se ha cumplido con los 
requisitos de revisión expuestos en esta exención. El tiempo que el DOJ 
necesita para completar una averiguación variará según la solicitud. Ni el 
DOJ y sus empleados ni cualquier oficina/entidad que solicita la 
averiguación será responsable en el caso de una identificación errónea. 

El requisito de supervisión mientras se espera el resultado de una 
revisión live scan 

Si hay un nuevo miembro del personal que aún no ha completado la 
revisión de antecedentes penales mediante el proceso live scan, el 
licenciatario se asegurará de que otro miembro del personal que ha 
completado el proceso live scan y que tiene certificado de no 
antecedentes penales (o una exención de antecedentes penales) lo 
supervise y lo monitoree con regularidad cuando el nuevo empleado esté 
presente en el establecimiento. 

El requisito de reportar 

El licenciatario debe presentar reportes mensuales a su oficina regional 
que identifican a todas las personas a las que ha contratado durante ese 
mes, que todavía no han completado el proceso live scan y que están 
trabajando bajo los términos y las condiciones de esta exención. Para 
cada una de estas personas, el reporte incluirá copias de su LIC 508 
completado, su BCIA-9010-COVID-19 (inglés) completado, su licencia de 
manejar (u otro tipo de identificación expedido por una agencia 
gubernamental), su cargo y la fecha en que fue contratada. El primer 

https://www.cdss.ca.gov/cdssweb/entres/forms/spanish/lic508sp.pdf
https://www.oag.ca.gov/sites/all/files/agweb/pdfs/fingerprints/forms/bcia-9010-covid-19.pdf
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reporte debe presentarse a más tardar el 31 de mayo de 2020 e identificar 
a todas las personas contratadas en abril y mayo de 2020. 

Cumplimiento 

Una vez que los servicios live scan empiecen a estar disponibles en la 
región geográfica del nuevo empleado, el proceso live scan debe ser 
completado lo más pronto posible y a más tardar el 15 de junio de 2020, a 
menos que el CDSS extienda este plazo. 

Estas exenciones aplican a los requisitos relacionados con la revisión de antecedentes 
penales de las secciones 1522 y 1522.1 del Health and Safety Code (Código de Salud 
y Seguridad) y las secciones 80019, 80019.1, 80019.2, 86519, 86519.1 y 86519.2 de la 
división 6 del título 22 del California Code of Regulations (Código de Reglamentos de 
California). 

Los términos y las condiciones de todas las exenciones 

Los licenciatarios pueden implementar la exención expuesta en este PIN solamente 
cuando sea necesario; de una manera razonable; y en conformidad con todas las 
directrices e instrucciones del CDSS, el CDPH, los CDC, los proveedores de cuidado 
de la salud y las oficinas locales de salud pública. Los licenciatarios seguirán 
cumpliendo con todas las normas que no hayan sido suspendidas por la exención 
estatal de este PIN o por una excepción o exención individual otorgada por el CDSS. 
Todas las exenciones que se traten de las disposiciones mencionadas anteriormente y 
que hayan sido aprobadas (o cuya aprobación esté pendiente) seguirán en vigor, pero 
serán reemplazadas por este PIN. En conformidad con el PIN 20-04-CCLD-SP, los 
licenciatarios aún pueden solicitar exenciones individuales de las normas que no 
figuran en este PIN. 

Requisitos para mantenerse en cumplimiento con estas exenciones; anulaciones 
o modificaciones 

Cada licenciatario debe cumplir con los siguientes términos y condiciones para poder 
seguir usando la exención expuesta en este PIN: 

1. En conformidad con la sección «El requisito de reportar», el licenciatario 
presentará a su oficina regional (PDF solo disponible en inglés) un reporte 
mensual que identifica a todos los nuevos empleados que están trabajando 
conforme a las disposiciones de esta exención. Además, el establecimiento 
colocará esta exención en un sitio donde los miembros del público puedan verla. 

2. Cualesquier políticas del licenciatario que se vean afectadas por esta exención 
serán modificadas para cumplir con ella y serán disponibles si algún miembro del 
público desea verlas. Se enviarán copias de las políticas a la oficina regional de 
licenciamiento (PDF solo disponible en inglés). Cada política modificada debe 
explicar por qué la exención es necesaria. 

https://www.cdss.ca.gov/Portals/9/CCLD/PINs/PIN%2020-04-CCLD_SP.pdf
https://www.cdss.ca.gov/Portals/9/CCL/ChildrensResidentialDirectory.pdf
https://www.cdss.ca.gov/Portals/9/CCL/ChildrensResidentialDirectory.pdf
https://www.cdss.ca.gov/Portals/9/CCL/ChildrensResidentialDirectory.pdf
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3. El licenciatario debe informar al representante autorizado del niño o dependiente 
mayor de edad bajo cuidado de cualquier política modificada que se verá 
afectada por la exención. 

4. El licenciatario cumplirá con las directivas del Estado y de la oficina local de 
salud pública. 

5. El licenciatario no impedirá que el CDSS, el CDPH, los funcionarios de la oficina 
local de salud pública, los profesionales de salud, el ómbudsman y las 
autoridades gubernamentales esenciales entren en o investiguen el 
establecimiento. 

6. Los establecimientos deberían hacer adaptaciones para facilitar el uso de 
videoconferencias, teleconferencias u otra tecnología que se utilice como parte 
de la supervisión remota. 

7. Si una persona que no ha completado el proceso live scan está trabajado en el 
establecimiento en conformidad con las disposiciones de esta exención, el 
licenciatario se lo comunicará al representante autorizado del niño o dependiente 
mayor de edad que está bajo cuidado. (Vea el «Anexo A: Aviso importante para 
el representante autorizado»). 

El CDSS puede anular esta exención para un licenciatario específico si recibe 
notificación del DOJ u otra indicación de que algún empleado tiene antecedentes 
penales en la CACI; ha sido declarado culpable de un delito que requiere una exención 
de antecedentes penales; ha sido arrestado por un delito enumerado en la sección 
1522(e) del Health and Safety Code (Código de Salud y Seguridad); o ha participado en 
otro tipo de conducta que representa un riesgo o un peligro para la salud y la seguridad 
de un niño, dependiente mayor de edad o los californianos en general. 

Fechas de vigencia de las exenciones estatales 

Las exenciones estatales en este PIN vencerán el 15 de junio de 2020, o antes si el 
CDSS lo anuncia por escrito. Una vez vencidas estas exenciones, todos los requisitos 
de licenciamiento volverán a establecerse. 

Recursos adicionales 

• Sitio web de la respuesta del Estado ante la COVID-19 

• La CCLD: Manténgase informado sobre la COVID-19 

• Sitio web del Departamento de Salud Pública de California (CDPH) 

• Los Centros para el Control y la Prevención de Enfermedades (CDC): COVID-19 

• Las oficinas de salud pública del condado (página solo disponible en inglés) 

Si tiene preguntas sobre este PIN, comuníquese con su oficina regional (PDF solo 
disponible en inglés). 

https://covid19.ca.gov/es/
https://www.cdss.ca.gov/inforesources/community-care-licensing/
https://www.cdss.ca.gov/inforesources/community-care-licensing/
https://www.cdph.ca.gov/Programs/CID/DCDC/Pages/Immunization/ncov2019.aspx
https://espanol.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/index.html
https://www.cdph.ca.gov/Programs/CID/DCDC/Pages/Immunization/Local-Health-Department.aspx
https://www.cdss.ca.gov/Portals/9/CCL/ChildrensResidentialDirectory.pdf
https://www.cdss.ca.gov/Portals/9/CCL/ChildrensResidentialDirectory.pdf
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ANEXO A:  
AVISO IMPORTANTE PARA EL REPRESENTANTE AUTORIZADO 

sobre la exención ofrecida por el CDSS que suspende los requisitos relacionados 
con la revisión de antecedentes penales de los proveedores de cuidado  

debido a la COVID-19 

Estimado padre o representante autorizado: 

Usted ha recibido este aviso porque es el padre o representante autorizado de un niño 
o dependiente mayor de edad bajo el cuidado del establecimiento que se menciona a 
continuación y que tiene licencia del Departamento de Servicios Sociales de California 
(CDSS) para proporcionar cuidado. 

La declaración de estado de emergencia que se emitió en respuesta al aumento en el 
número de casos de la enfermedad del coronavirus 2019 (COVID-19) en California 
autoriza al CDSS a suspender ciertos requisitos de licenciamiento para mejor abordar 
las necesidades de los establecimientos de cuidado que se encuentran bajo su 
jurisdicción. 

La principal prioridad del CDSS es la de proteger la salud y la seguridad de los niño y 
dependientes mayores de edad en nuestros establecimientos de cuidado infantil de 24 
horas al día (children’s residential care). Para asegurarse de que los establecimientos 
con licencia tengan suficiente personal para cuidar de las personas a su cargo mientras 
el Departamento de Salud Pública (CDPH) requiera medidas de distanciamiento físico, 
el CDSS ha implementado exenciones temporales estatales de ciertos requisitos de 
licenciamiento, entre ellos, los requisitos relacionados con la revisión de antecedentes 
penales. En el adjunto encontrará más información sobre estas exenciones. 

Para poder implementar las exenciones temporales relacionadas con la revisión de 
antecedentes penales, los establecimientos de cuidado con licencia deben cumplir 
estrictamente con los términos y condiciones asociados con cada exención. Las 
exenciones solamente deben implementarse según sean necesarias, de una manera 
razonable y en conformidad con todas las directrices e instrucciones del CDSS. 

El establecimiento que se identifica a continuación ha contratado a una persona (o 
más) bajo las disposiciones de una exención relacionada con la revisión de 
antecedentes penales. Esto significa que, en vez de someterse al proceso live scan, 
(una revisión que se realiza por medio de la toma de las huellas dactilares), esa 
persona se ha sometido a una «averiguación» llevada a cabo por el Departamento de 
Justicia de California (DOJ). Por favor, tenga en cuenta que todos los nuevos 
empleados han jurado bajo pena de perjurio que no tienen antecedentes penales, y que 
han presentado información personal al DOJ para que este averigüe su identidad 
usando esos datos. Nota: Los nuevos empleados no podrán trabajar en este 
establecimiento si se sabe que tienen antecedentes penales o un historial de maltrato 
infantil y no han obtenido una exención de tales antecedentes. 

Si hay nuevos empleados que aún no han completado la revisión de antecedentes 
penales mediante el proceso live scan, el establecimiento debe asegurarse de que otro 
miembro del personal que ha completado el proceso live scan y que tiene certificado de 
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no antecedentes penales (o una exención de antecedentes penales) los supervise y los 
monitoree con regularidad durante su turno. (El establecimiento proporcionará la 
siguiente información y enviará este aviso al representante autorizado). 

Nombre del establecimiento:  _____________________________________ 

Número de su licencia:  ________________________________________ 

Dirección del establecimiento (1/2):  ________________________________ 

Dirección del establecimiento (2/2):  ________________________________ 

Número de teléfono del establecimiento: ________________________________ 

Si tiene preguntas o dudas sobre el contenido de este aviso, comuníquese con el 
establecimiento que se identifica arriba. Si desea comunicarse con la Community Care 
Licensing Division (División de Licenciamiento para ofrecer Cuidado en la Comunidad) 
(CCLD), visite la página principal de la CCLD para obtener la información de contacto 
de su oficina regional del programa de cuidado infantil de 24 horas al día. 
  

https://www.cdss.ca.gov/inforesources/community-care-licensing


PIN 20-09-CRP-SP 
Página 10 

La exención temporal de los requisitos de la revisión de antecedentes penales 

Si los servicios live scan están limitados debido al brote de la COVID-19, y si los 
establecimientos con licencia de cuidado infantil de 24 horas al día (excluidos los 
hogares de crianza temporal y los hogares que han sido certificados o aprobados por 
una oficina para familias de crianza temporal [FFA]) no tienen suficiente personal, los 
licenciatarios pueden adoptar los siguientes requisitos para que sus nuevos empleados 
puedan empezar a trabajar inmediatamente. 

Además de cumplir con los siguientes requisitos, los licenciatarios también deberían 
dar prioridad a la contratación de aquellas personas cuyo certificado de no 
antecedentes penales ya haya sido verificado por un distrito escolar, una agencia 
gubernamental estatal o local u cualquier otra entidad que requiera un certificado de no 
antecedentes penales como condición de empleo o participación. 

1. La transferencia de un certificado de no antecedentes penales (o una 
exención de antecedentes penales) expedido por el CDSS: 

Tras presentar una solicitud para transferir su certificado de no antecedentes 
penales del CDSS (o su exención de antecedentes penales del CDSS) y su 
certificado de no antecedentes penales de la Child Abuse Central Index (Lista 
Central de Personas con Antecedentes de Maltrato Infantil) (CACI), los nuevos 
empleados pueden empezar a trabajar inmediatamente. La solicitud se enviará a 
la oficina regional local del programa de cuidado infantil de 24 horas al día (PDF 
solo disponible en inglés). 

2. La revisión de antecedentes penales para los empleados recién 
contratados que no tienen certificado de no antecedentes penales (o una 
exención de antecedentes penales) expedido por el CDSS 

Además de cumplir con todos los demás requisitos relacionados con la revisión 
de antecedentes penales, los empleados recién contratados deben hacer todo lo 
que sea razonablemente posible para someterse a la toma de huellas dactilares 
mediante el proceso live scan dentro de los 5 días de empezar su trabajo. El 
Departamento de Justicia de California (DOJ) tiene una página web (solo 
disponible en inglés) para ayudar a los proveedores a localizar servicios live 
scan locales durante el brote de la COVID-19. 

Si están disponibles los servicios live scan: 

Los empleados recién contratados que aún no tienen certificado de no 
antecedentes penales (o una exención de antecedentes penales) del CDSS 
pueden empezar a trabajar inmediatamente después de presentar al licenciatario 
el formulario LIC 508 («Declaración sobre antecedentes penales») completado, 
firmado bajo pena de perjurio y libre de divulgaciones de antecedentes penales. 
Además, los empleados recién contratados deben presentar al licenciatario una 
copia del formulario LIC 9163 («Petición para que se tomen las huellas digitales 
electrónicamente») completado. Para asociarse al licenciatario, el nuevo 
empleado debe someterse a la toma de huellas dactilares dentro de los 5 días a 

https://www.cdss.ca.gov/Portals/9/CCLD/Community%20Care%20Licensing%20Division%20Child%20Care%20Offices.pdf
https://www.cdss.ca.gov/Portals/9/CCLD/Community%20Care%20Licensing%20Division%20Child%20Care%20Offices.pdf
https://oag.ca.gov/fingerprints/locations
https://oag.ca.gov/fingerprints/locations
https://oag.ca.gov/fingerprints/locations
https://oag.ca.gov/fingerprints/locations
https://www.cdss.ca.gov/cdssweb/entres/forms/spanish/lic9163sp.pdf
https://www.cdss.ca.gov/cdssweb/entres/forms/spanish/lic9163sp.pdf
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partir de la fecha en que empiece a trabajar. 

Si no están disponibles los servicios live scan: 

La Orden Ejecutiva N-52-20 (inglés) permite una alternativa a la revisión de 
antecedentes penales normal del DOJ si, debido al cierre de establecimientos 
live scan en su región geográfica, el nuevo empleado no puede someterse a la 
toma de huellas dactilares dentro de los 5 días de empezar su trabajo. En vez de 
usar las huellas dactilares, esta alternativa utiliza información como el nombre, la 
dirección, la fecha de nacimiento, el número de Seguro Social, el número de la 
licencia de manejar y otros datos personales del solicitante y se conoce como 
una name-based search (una «averiguación» que se basa en el nombre del 
solicitante). En conformidad con la orden ejecutiva, el CDSS tiene un nuevo 
sistema («Guardian») que facilita las averiguaciones del DOJ. Las personas que 
han completado una revisión de antecedentes penales mediante una 
averiguación de Guardian podrán trabajar bajo la autoridad otorgada por este 
PIN, siempre y cuando se cumplan los demás requisitos, incluyendo los 
siguientes: 

El requisito de supervisión mientras se espera el resultado de una 
revisión live scan 

Si hay un nuevo miembro del personal que aún no ha completado la 
revisión de antecedentes penales mediante el proceso live scan, el 
licenciatario se asegurará de que otro miembro del personal que ha 
completado el proceso live scan y que tiene certificado de no 
antecedentes penales (o una exención de antecedentes penales) lo 
supervise y lo monitoree con regularidad cuando el nuevo empleado esté 
presente en el establecimiento. 

El requisito de reportar 

El licenciatario debe presentar reportes mensuales a su oficina regional 
(PDF solo disponible en inglés) que identifican a todas las personas a las 
que ha contratado durante ese mes, que todavía no han completado el 
proceso live scan y que están trabajando bajo los términos y las 
condiciones de esta exención. El primer reporte debe presentarse a más 
tardar el 31 de mayo de 2020 e identificar a todas las personas 
contratadas en abril y mayo de 2020. 

Cumplimiento 

Una vez que los servicios live scan empiecen a estar disponibles en la 
región geográfica del nuevo empleado, el proceso live scan debe ser 
completado lo más pronto posible y a más tardar el 15 de junio de 2020, a 
menos que el CDSS extienda este plazo. 

Estas exenciones aplican a los requisitos relacionados con la revisión de antecedentes 
penales de las secciones 1522 y 1522.1 del Health and Safety Code (Código de Salud 

https://www.gov.ca.gov/wp-content/uploads/2020/04/4.16.20-EO-N-52-20.pdf
https://www.cdss.ca.gov/Portals/9/CCL/ChildrensResidentialDirectory.pdf
https://www.cdss.ca.gov/Portals/9/CCL/ChildrensResidentialDirectory.pdf
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y Seguridad) y las secciones 80019, 80019.1, 80019.2, 86519, 86519.1 y 86519.2 de la 
división 6 del título 22 del California Code of Regulations (Código de Reglamentos de 
California). 
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