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ການປ່່ຽນແປງກ່່ຽວກັັບກົົດລະບຽບການບໍ່່�ນັັບລວມເປັັນລາຍໄດ້້/ການສົ່່�ງເງິິນ ຜ່່ານໃຫ້້ຂອງ
ໂຄງການໂອກາດໃນການເຮັັດວຽກແລະຄວາມຮັັບຜິິດຊອບຕໍ່່�ເດັັກນ້້ອຍ (CALWORKs)
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ກົົດລະບຽບກ່່ຽວກັັບການບ່ໍ່�ນັັບລວມເປັັນລາຍໄດ້້/ການສົ່່�ງເງິິນຜ່່ານໃຫ້້ຂອງໂຄງການຄ່່າລ້້ຽງດູູເດັັກນ້້ອຍ CalWORKs  
ໄດ້້ປ່່ຽນແປງແລ້້ວ.
ກົດລະບຽບເກ່່າ: 
 ຖ້້າທ່່ານກຳຳ�ລັັງໄດ້້ຮັັບເງິິນຊ່່ວຍເຫືຼື�ອ CalWORKs ສຳຳ�ລັັບລູູກຂອງທ່່ານ ແລະທ່່ານຍັັງໄດ້້ຮັັບເງິິນຄ່່າລ້້ຽງດູູເດັັກນ້ອຍສຳຳ�ລັັບພວກ
ເຂົົາເຈົ້້�າ, ໃນກໍໍລະນີີສ່່ວນຫຼຼາຍທ່່ານຈະໄດ້້ຮັັບເງິິນຄ່່າລ້້ຽງດູູເດັັກນ້ອຍເຖິິງ 50 ໂດລາທີ່່�ອົງການຄ່່າລ້້ຽງດູູເດັັກນ້ອຍທ້້ອງຖິ່່�ນ (LCSA) 
ຂອງເມືືອງຂອງທ່່ານເຊິ່່�ງໄດ້້ເກັັບລວບລວມແລະນຳຳ�ສົ່່�ງໃຫ້້ທ່່ານ ແລະຈຳຳ�ນວນເງິິນດັ່່�ງກ່່າວແມ່່ນບໍ່່�ຖືືກນັບລວມເປັັນລາຍໄດ້້ ຫືຼື�ບໍ່່�ຖືືກ
ນຳຳ�ມາຄິິດໄລ່່ເມື່່�ອມີີການກຳຳ�ນົດສິດ CalWORKs ແລະໃນການກຳຳ�ນົດສິດໄດ້້ຮັັບເງິິນຊ່່ວຍເຫືຼື�ອລ້້າ. ສຳຳ�ລັັບບາງກໍໍລະນີີທີ່່�ກ່ຽວຂ້້ອງ
ກັັບແຕ່່ເດັັກນ້ອຍເທົ່່�ານັ້້�ນ, ເງິິນຄ່່າລ້້ຽງດູູເດັັກນ້ອຍທັັງໝົົດແມ່່ນຈະຖືືກນຳຳ�ສົ່່�ງຜ່່ານໄປໃຫ້້ຄອບຄົົວ, ແລະເປັັນຈຳຳ�ນວນເງິິນເຖິິງ 50 
ໂດລາທີ່່�ບໍ່່�ຖືືກນັບລວມເປັັນລາຍໄດ້້ ແລ້້ວຈ່ຶ່�ງຈະນັັບສ່່ວນທີ່່�ເຫືຼື�ອເປັັນລາຍໄດ້້. 
ຄອບຄົົວທີ່່�ໄດ້້ຮັັບສິິດທິປະໂຫຍດ CalWORKs ເຊິ່່�ງໄດ້້ຮັັບເງິິນຄ່່າລ້້ຽງດູູເດັັກນ້ອຍໂດຍກົົງຈາກພໍ່່�ແມ່່ທີ່່�ບໍ່່�ມີສິິດປົກຄອງເດັັກນ້ອຍ 
(Non-custodial Parent ຫືຼື� NCP), ຈະນຳຳ�ໃຊ້້ວິິທີີບໍ່່�ຖືືກນັບລວມເປັັນລາຍໄດ້້ເຊັ່່�ນດຽວກັັນ ແລ້້ວຈ່ຶ່�ງຈະນັັບສ່່ວນທີ່່�ເຫືຼື�ອເປັັນລາຍໄດ້້. 
ກົດລະບຽບໃໝ່່:
 ເລີ່່�ມຕົ້້�ນວັັນທີີ 1 ເດືືອນມັັງກອນ ປີີ 2022, ຫືຼື�ເມື່່�ອການປ່່ຽນແປງເຫຼົ່່��ານີ້້�ຖືືກຈັດເຂົ້້�າໃນລະບົົບຄອມພິວເຕີີຂອງຄາວຕີ້້�, ແລ້້ວແຕ່່ວ່່າ
ເຫດການໃດຈະເກີີດຂຶ້້�ນພາຍຫຼັັ�ງ, ຈຳຳ�ນວນເງິິນຄ່່າລ້້ຽງດູູເດັັກນ້ອຍໃໝ່່ທີ່່�ຈະສົ່່�ງຜ່່ານໃຫ້້ (ສົ່່�ງໃຫ້້ທ່່ານ) ແລະບໍ່່�ຖືືກນັບລວມເປັັນລາຍ
ໄດ້້ຈະເພີ່່�ມຂຶ້້�ນເຖິິງ 100 ໂດລາສຳຳ�ລັັບຄອບຄົົວທີ່່�ມີເດັັກນ້ອຍໜ່ຶ່�ງຄົົນທີ່່�ເປັັນບຸຸກຄົນມີີສິິດໄດ້້ຮັັບຄວາມຊ່່ວຍເຫືຼື�ອ (AU) ແລະສູູງເຖິິງ
 200 ໂດລາສຳຳ�ລັັບຄອບຄົົວທີ່່�ມີເດັັກນ້ອຍສອງຄົົນຫືຼື�ຫຼຼາຍກວ່ານັ້້�ນທີ່່�ເປັັນ AU. ກົົດລະບຽບອື່່�ນໆກ່່ຽວກັັບຄ່່າລ້້ຽງດູູເດັັກນ້ອຍທີ່່�ບໍ່່�ຖືືກ
ນັັບລວມເປັັນລາຍໄດ້້ຈະບໍ່່�ປ່ຽນແປງ.
  ການປ່່ຽນແປງກ່່ຽວກັັບຄ່່າລ້້ຽງດູູເດັັກນ້້ອຍແທນສິິດກ່່ຽວກັັບທາງເລືືອກໃນການໄດ້້ຮັັບຄວາມຊ່່ວຍເຫຼືື�ອລ້້າເປັັນເງິິນ
ສົົດ (SB 380):
  ຖ້້າທ່່ານມີີເດັັກນ້ອຍທີ່່�ເປັັນອ້້າຍເອື້້�ອຍນ້້ອງຄົົນລະພໍ່່�ແລະຄົົນລະແມ່່ ຫືຼື�ອ້້າຍເອື້້�ອຍນ້້ອງພໍ່່�ດຽວກັັນຫືຼື�ແມ່່ດຽວກັັນທີ່່�ບໍ່່�ໄດ້້ລວມຢູ່່�ໃນ
ໂຄງການເງິິນຊ່່ວຍເຫືຼື�ອລ້່່�າເປັັນເງິິນສົົດ CalWORKs ຂອງທ່່ານເພາະວ່່າພວກເຂົົາໄດ້້ຮັັບເງິິນຄ່່າລ້້ຽງດູູເດັັກນ້ອຍ, ທາງເລືືອກນັ້້�ນ
ອາດຈະປ່່ຽນໄປ. ຈຳຳ�ນວນເງິິນທີ່່�ບໍ່່�ຖືືກນັບລວມເປັັນລາຍໄດ້້ທີ່່�ເພີ່່�ມຂຶ້້�ນຈະເຮັັດໃຫ້້ຈຳຳ�ນວນເງິິນຄ່່າລ້້ຽງດູູເດັັກນ້ອຍທີ່່�ລູກທ່່ານຕ້້ອງໄດ້້
ຮັັບໃນແຕ່່ລະເດືືອນມີີສິິດໄດ້້ຮັັບການຍົົກເວ້້ນຈາກເງິິນຊ່່ວຍເຫືຼື�ອລ້້າສຳຳ�ລັັບສະມາຊິິກ AU ຂອງທ່່ານ.
ທ່່ານຈະໄດ້້ຮັັບແຈ້້ງການກ່່ຽວກັັບການດຳຳ�ເນີີນການທີ່່�ຈະແຈ້້ງໃຫ້້ທ່່ານຊາບວ່່າເດັັກນ້ອຍທີ່່�ເປັັນອ້້າຍເອື້້�ອຍນ້້ອງຄົົນລະພໍ່່�ແລະຄົົນລະ
ແມ່່ ຫືຼື�ອ້້າຍເອື້້�ອຍນ້້ອງພໍ່່�ດຽວກັັນຫືຼື�ແມ່່ດຽວກັັນຈະບໍ່່�ມີສິິດເຂົ້້�າຮ່່ວມໃນການໄດ້້ຮັັບຄວາມຊ່່ວຍເຫືຼື�ອຄ່່າລ້້ຽງດູູເດັັກນ້ອຍອີີກຕໍ່່�ໄປແທນ
ການໄດ້້ຮັັບຄວາມຊ່່ວຍເຫືຼື�ອລ້້າເປັັນເງິິນສົົດ ແລະເມື່່�ອໃດທີ່່�ພວກເຂົົາເຈົ້້�າຈະຖືືກໃສ່່ກັັບຄືືນເຂົ້້�າໄປໃນໂຄງການຄວາມຊ່່ວຍເຫືຼື�ອ
ລ້້າເປັັນເງິິນສົົດ ສຳຳ�ລັັບສະມາຊິິກ AU  ຂອງທ່່ານ. ການປ່່ຽນແປງນີ້້�ບໍ່່�ສາມາດເກີີດຂື້້�ນໄດ້້ໃນຊ່່ວງກາງໄລຍະເວລາທີ່່�ໄດ້້ຮັັບຄວາມ
ຊ່່ວຍເຫືຼື�ອ ເວັ້້�ນເສຍແຕ່່ວ່່າທ່່ານຮ້້ອງຂໍໍເອົົາ. ຖ້້າລູູກຂອງທ່່ານບໍ່່�ມີສິິດໄດ້້ຮັັບການຍົົກເວັ້້�ນຈາກຈຳຳ�ນວນເງິິນຊ່່ວຍເຫືຼື�ອລ້້າເປັັນເງິິນສົົດ
ສຳຳ�ລັັບສະມາຊິິກ AU ຂອງທ່່ານອີີກຕໍ່່�ໄປ ແລະທ່່ານຕ້້ອງການໃຫ້້ໃສ່່ພວກເຂົົາເຈົ້້້��າກັັບຄືືນເຂົ້້�າໄປໃນໂຄງການໄວກວ່ານີ້້�, ທ່່ານຈະ
ຕ້້ອງແຈ້້ງໃຫ້້ທາງຄາວຕີ້້�ຂອງທ່່ານຊາບ.
ກະລຸຸນາຕິິດຕ່ໍ່�ເຈົ້້�າໜ້້າທ່ີ່�ທີ່�ເຮັັດວຽກກ່່ຽວກັັບກໍໍລະນນີີຂອງທ່່ານຖ້້າທ່່ານມີີຄຳຳ�ຖາມກ່່ຽວກັັບການປ່່ຽນແປງໃນກໍໍລະນີີ 
CalWORKs ຂອງທ່່ານ, ກົົດລະບຽບກ່່ຽວກັັບການບ່ໍ່�ຖືກນັັບລວມເປັັນລາຍໄດ້້ ຫືຼື�ການໃສ່່ເດັັກນ້້ອຍກັັບຄືືນເຂົ້້�າໄປໃນການຊ່່ວຍເຫືຼື�ອ
ລ້້າເປັັນເງິິນສົົດສຳຳ�ລັບສະມາຊິິກ AU ຂອງທ່່ານ. ກະລຸຸນາຕິິດຕ່ໍ່�ເຈົ້້�າໜ້້າທ່ີ່�ຄ່າລ້້ຽງດູູເດັັກນ້້ອຍຂອງທ່່ານຖ້້າທ່່ານມີີຄຳຳ�ຖາມກ່່ຽວກັັບຄ່່າ
ລ້້ຽງດູູເດັັກນ້້ອຍຂອງທ່່ານ. ທ່່ານສາມາດຕິິດຕ່ໍ່�ຫາອົົງການຊ່່ວຍເຫລືອເດັັກນ້້ອຍໃນທ້້ອງຖິ່່�ນຂອງທ່່ານໄດ້້ທ່ີ່�ເບີີ 1-866-901-3212.

﻿﻿ການປ່່ຽນແປງກ່່ຽວກັັບແຄລເຟຮຊ (CalFresh):

ການປ່່ຽນແປງຄວາມຊ່່ວຍເຫຼືື�ອເປັັນເງິິນສົົດຂອງທ່່ານອາດຈະປ່່ຽນແປງສິິດທິິປະໂຫຍດແຄລເຟຮຊຂອງທ່່ານ.  
ທ່່ານຈະໄດ້້ຮັັບແຈ້້ງການອີີກສະບັັບໜ່ຶ່�ງແຍກຕ່່າງຫາກຖ້້າສິິດທິິປະໂຫຍດແຄລເຟຮຊຂອງທ່່ານປ່່ຽນແປງ.﻿
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