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Cπap kho≥an c≥ua  ��  Welfare to Work (ch–ºng tr≤inh giµup ng–≤ºi nhøÚan
trÚº cπap tiπen tµºi t≤inh trÚang cµo viøÚec l≤am) ��  Cal-Learn (ch–ºng tr≤inh
hÚoc v•n hµoa c≥ua California d≤anh cho nh÷–ng ng–≤ºi cha/mÚe l≤a thanh
thiπeu niøen d–µºi 19 tu‘oi hiøÚen cµo h–≥ºng trÚº cπap) v“e  �� ph–ºng tiøÚen
di chuy‘en  �� cµac chi phµi liøen quan ªπen viøÚec ªi l≤am hay huπan nghøÚe
cπap cho ____________________________ s÷e l≤a $ ________ .
Sπo ti“en n≤ay th≤i µit hºn so vµºi sπo quµy vÆi ª÷a xin.  Mµ–c cπap kho≥an c≥ua
quµy vÆi hiøÚen khøong thay ª‘oi.

SAU ·ØAY L̄A L̃Y DO:

�� Quµy vÆi ph≥ai tr≥a lÚai cho chµung tøoi bπat k≤y sπo ti“en n≤ao chµung tøoi
ª÷a cπap µ–ng tr–µºc cho quµy vÆi m≤a quµy vÆi ª÷a khøong d≤ung ª‘e tr≥a
cho cµac chi phµi thuøÚoc  ��  Welfare to Work   ��  Cal-Learn.
Chµung tøoi ª÷a tr≤– sπo cπap µ–ng tr–µºc ª÷a khøong d≤ung ªπen ª‘e tr≥a
cho cµac dÆich vÚu h≠o trÚº thuøÚoc ch–ºng tr≤inh ��  Welfare to Work
��  Cal-Learn ªµo.

�� Chµung tøøoi ª÷a tr≤– sπo ti“en ª÷a ghi trong b≥an tho≥a thuøÚan v“e viøÚec
ho≤an tr≥a kho≥an cπap lπo ª“e ng≤ay _________________.

�� Chµung tøøoi ª÷a tr≤– sπo ti“en m≤a chµung tøoi tµinh l≤a chµung tøoi c“an thu
ª‘e ªi“eu ch≥inh kho≥an cπap lπo c≥ua quµy vÆi.  Chµung tøoi ª÷a bµao cho
quµy vÆi biπet viøÚec n≤ay trong thøong bµao v“e sÚ– cπap lπo g≥–i cho quµy vÆi
ª“e ng≤ay _________________.

�� Lµy do khµac:
Cπap kho≥an v“e �� ph–ºng tiøÚen di chuy‘en  �� cµac chi phµi liøen quan
ªπen viøÚec ªi l≤am hoÚ•c huπan nghøÚe c≥ua quµy vÆi ª–Úºc chiπet tµinh trong
thøong bµao n≤ay.
Ch≥i ª–Úºc tr≥a theo sπo dÚ•m ª–≤ºng nπeu khøong s÷•n cµo ph–ºng tiøÚen
chuyøen ch≥º cøong cøÚong, hoÚ•c phµi t‘on nπeu tÚ– lµai xe b≤•ng hoÚ•c µit hºn
phµi t‘on c≥ua ph–ºng tiøÚen chuyøen ch≥º cøong cøÚong.  Ph–ºng tiøÚen
chuyøen ch≥º cøong cøÚong ª–Úºc coi l≤a s÷•n cµo khi quµy vÆi cµo th‘e ªi v≤a
v“e t≤– nh≤a tµºi ch≠o sinh hoÚat c≥ua quµy vÆi ªµung gi≤º m≤a ch≥i mπat 2 tiπeng
hay khøong tµºi 2 tiπeng ª“ong h“o.  Quµy vÆi khøong ª–Úºc tµinh kho≥ang
th≤ºi gian ª‘e ª–a v≤a ªµon con ªπen tr–≤ºng hÚoc hay ªπen nºi g≥–i gi÷–
tr≥e c≥ua quµy vÆi.  Nπeu quµy vÆi tÚ– lµai xe c≥ua m≤inh trong khi s÷•n cµo
ph–ºng tiøÚen chuyøen ch≥º cøong cøÚong, quµy vÆi s÷e ch≥i ª–Úºc tr≥a theo giµa
bi‘eu n≤ao thπap hºn gi÷–a giµa bi‘eu c≥ua ph–ºng tiøÚen chuyøen ch≥º cøong
cøÚong v≤a giµa bi‘eu theo sπo dÚ•m ª–≤ºng.

�� Cπap kho≥an c≥ua quµy vÆi l≤a $ _______ cho _________________
ª÷a ª–Úºc ªi“eu ch≥inh cµo hiøÚeu lÚ–c t≤– _______________ nh– sau:

$ _________ cπap kho≥an thÚ–c sÚ– µ–ng tr–µºc c≥ua quµy vÆi cho
_______________________ . 

– $ _________ cµac chi phµi thÚ–c sÚ– c≥ua quµy vÆi cho thµang ªµo.

= $ _________ sπo cπap µ–ng tr–µºc ª÷a khøong d≤ung ªπen.

$ _________ sπo ª÷a h≥oi xin cho _______________________ .

– $ _________ sπo cπap µ–ng tr–µºc ª÷a khøong d≤ung ªπen.

= $ _________ cπap kho≥an ª÷a ª–Úºc ªi“eu ch≥inh.

�� Cπap kho≥an c≥ua quµy vÆi l≤a $ _______ cho _________________
ª÷a ª–Úºc ªi“eu ch≥inh cµo hiøÚeu lÚ–c t≤– _______________ nh– sau:

$ _________ sπo quµy vÆi ª÷a h≥oi xin.

– $ _________ sπo ª÷a thu v≤i cµo sÚ– cπap lπo.

= $ _________ cπap kho≥an ª÷a ª–Úºc ªi“eu ch≥inh.

H÷ay gÚoi cho nhøan viøen phÚu trµach c≥≥ua quµy vÆi, nπeu sÚ– ªi“eu ch≥inh
cπap kho≥an n≤ay s÷e l≤am cho quµy vÆi khøong th‘e tiπep tÚuc dÚ– v≤ao sinh
hoÚat c≥ua quµy vÆi trong  ��  Welfare to Work   ��  Cal-Learn, hoÚ•c s÷e
l≤am cho quµy vÆi khøong th‘e nhøÚan møÚot viøÚec l≤am.

Quµy vÆi c÷ung cµo th‘e gÚoi cho nhøan viøen Welfare to Work/Cal-Learn
c≥≥ua quµy vÆi, nπeu quµy vÆi ngh÷÷i r≤•ng nøÚoi dung thøong bµao n≤ay l≤a sai. 

Nπeu cµo thµ•c mµ•c, xin h≥oi nhøan viøen phÚu trµach h“o sº c≥ua quµy vÆi.

BBuu‘‘ooii  TThhææuu  LLµµyy  HH≤≤aannhh  CChhµµaannhh:: Nπeu quµy vÆi ngh÷i r≤•ng biøÚen phµap
n≤ay l≤a khøong ªµung, quµy vÆi cµo th‘e xin møÚot bu‘oi thÚu lµy.  MÚ•t sau
c≥ua thøong bµao n≤ay cµo ch≥i d≠an cµach thµ–c.


