
_________________________, hã sç cða chîng tái cho th¶y l¡ quû vÙ ½¬ kháng:

■■ Kû tÅn v¡o chõçng trÖnh Welfare to Work ng¡y _________________.

■■ Tham gia v¡o ________________ ng¡y _____________________.

■■ ‡Ät nhùng tiÆn bæ tât trong sinh hoÄt _______________________.

cða quû vÙ bêi vÖ ______________________________________ .

■■ Nhºn viÎc l¡m tÄi ______________________________________.

■■ Giù viÎc l¡m cða quû vÙ tÄi ______________________________.

■■ Giù cïng möc tiËn lõçng kiÆm ½õìc.

Trì c¶p tiËn m´t cða quû vÙ sÁ kháng bÙ gi¨m xuâng nÆu quû vÙ ½¬ cÜ lû
do chÏnh ½¥ng ½Ì kháng l¡m nhùng gÖ m¡ chîng tái ½Ýi hÞi.  Nhùng thÏ
dò vË lû do chÏnh ½¥ng ½õìc ghi bÅn ph¨i cða trang n¡y.

Quû vÙ cÜ thÌ ph¨i cung c¶p thÅm tin töc cho nhµn viÅn phò tr¥ch hã
sç cða quû vÙ ½Ì chöng minh lû do cða quû vÙ.

NÆu quû vÙ kháng cÜ mæt lû do chÏnh ½¥ng, trì c¶p tiËn m´t cða quû vÙ
sÁ kháng bÙ gi¨m bèt nÆu quû vÙ ½ãng û vèi b¨n hoÄch ½Ùnh tuµn h¡nh
v¡ l¡m nhùng gÖ ¶n ½Ùnh trong b¨n n¡y.

Nhùng Lû Do ChÏnh ‡¥ng:

‡¥nh d¶u t¶t c¨ nhùng lû do thÏch öng ½âi vèi quû vÙ.  NÆu c¥c lû do cða
quû vÙ kháng cÜ trong danh s¥ch n¡y, quû vÙ cÜ thÌ ½¥nh d¶u v¡o á cuâi
cïng v¡ ghi v¡o lû do cða quû vÙ.

■■ Tái ½¬ bÙ bÎnh.
■■ Con tái hay mæt th¡nh viÅn kh¥c trong hæ cða tái ½¬ bÙ bÎnh v¡ c·n

tái ch¯m sÜc.
■■ Tái ½¬ kháng cÜ ngõéi giù trÀ.
■■ CÜ ngõéi v÷a qua ½éi trong gia ½Önh tái (ngõéi phâi ng¹u, cha/mÂ,

con c¥i, ho´c ngõéi thµn thuæc).
■■ Tái ½¬ kháng cÜ phõçng tiÎn di chuyÌn ho´c kháng cÜ tiËn mua x¯ng.
■■ Théi gian ½i v¡ vË ½¬ m¶t hçn:

● hai gié nÆu ½i xe buût ho´c phõçng tiÎn di chuyÌn cáng cæng kh¥c
● hai d´m ½i v¡ vË nÆu ½i bæ

■■ Théi tiÆt hay diÍn tiÆn kh¥c cða thiÅn nhiÅn ng¯n c¨n viÎc di chuyÌn.
■■ Tái c·n giîp ½ë vÖ bÙ m¶t n¯ng lúc vË hàc hÞi, suy yÆu söc khÞe tµm

th·n, cÜ v¶n ½Ë bÄo h¡nh trong gia ½Önh ho´c lÄm dòng thuâc.
■■ Tái kháng cÜ nh¡ ê ho´c ê trong mæt nçi kháng än ½Ùnh hay tÄm théi.
■■ Tái cÜ nhùng v¶n ½Ë vË ph¥p lû.
■■ Tái ½¬ bÙ giam.
■■ Tái bºn l¡m viÎc ng¡y ½Ü.
■■ Tái kháng bao gié nhºn ½õìc mæt tháng b¥o b±ng v¯n b¨n n¡o c¨.
■■ Tái cÜ trê ngÄi vË ngán ngù.

■■ B¶t kü lû do n¡o kh¥c m¡ quû vÙ tin r±ng c·n ½õìc cöu x¾t.
(Xin gi¨i thÏch:)_________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________

H¬y cho chîng tái b¶t kü chi tiÆt hay tin töc gÖ m¡ sÁ chöng tÞ cho
chîng tái th¶y l¡ quû vÙ ½¬ cÜ lû do chÏnh ½¥ng ½Ì kháng tham gia
chõçng trÖnh.______________________________________
________________________________________________________
________________________________________________________
________________________________________________________
________________________________________________________
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ViÎc næp lÄi m¹u n¡y l¡ tïy û (kháng b°t buæc). Quû vÙ v¹n cÜ thÌ khai r±ng quû vÙ ½¬ cÜ lû do chÏnh ½¥ng (“good cause”) ½Ì kháng ph¨i ½¥p öng
c¥c quy luºt cða chõçng trÖnh Welfare to Work (chõçng trÖnh giîp ngõéi nhºn trì c¶p tiÆn tèi cÜ cáng ¯n viÎc l¡m) nÆu quû vÙ kháng næp lÄi m¹u n¡y.
Ngay c¨ khi quû vÙ næp lÄi m¹u n¡y, quû vÙ v¹n cÜ thÌ gài cho nhµn viÅn phò tr¥ch chõçng trÖnh Welfare to Work trõèc ng¡y hÂn cða quû vÙ ho´c ½Æn
nçi hÂn ½Ì nÜi chuyÎn vË trê ngÄi trong viÎc tham gia v¡o chõçng trÖnh Welfare to Work.  NÆu quû vÙ kháng ½Æn nçi hÂn ho´c gài ½iÎn thoÄi, trì c¶p
tiËn m´t cða quû vÙ cÜ thÌ bÙ gi¨m bèt nÆu quû vÙ kháng cung c¶p ½ð c¥c tin töc trong m¹u n¡y ½Ì ch× cho chîng tái th¶y l¡ quû vÙ ½¬ cÜ lû do chÏnh
½¥ng ½Ì kháng tham dú.  Ng¡y, gié, v¡ nçi hÂn cða quû vÙ ½õìc ghi trong m¹u Tháng B¥o vË BiÎn Ph¥p óp Dòng (NA 840 ) m¡ Ty X¬ Hæi HÄt ½¬ gøi
½Ì b¥o cho quû vÙ vË trê ngÄi trong viÎc tham gia v¡o chõçng trÖnh cða quû vÙ.

Hõèng D¹n: NÆu quû vÙ cÜ mæt lû do chÏnh ½¥ng ½Ì kháng l¡m nhùng gÖ m¡ quû vÙ ½¬ ph¨i l¡m trong chõçng trÖnh Welfare to Work, xin ½iËn m¹u
n¡y.  H¬y cho chîng tái b¶t kü tin töc gÖ m¡ quû vÙ cÜ thÌ cÜ (thÏ dò nhõ, léi ghi chî cða b¥c sØ) ½Ì cho chîng tái th¶y l¡ quû vÙ ½¬ cÜ mæt lû do chÏnh
½¥ng.  Quû vÙ cñng cÜ thÌ cho chîng tái biÆt vË lû do chÏnh ½¥ng cða quû vÙ b±ng c¥ch liÎt kÅ cho chîng tái nhùng chi tiÆt trong ph·n dõèi ½µy.

Sau khi quû vÙ ½iËn m¹u n¡y:

1) In mæt b¨n sao cða m¹u n¡y ½Ì quû vÙ lõu; v¡
2) Gøi m¹u n¡y qua ½õéng bõu ½iÎn hay ½em m¹u n¡y næp cho nhµn viÅn phò tr¥ch chõçng trÖnh Welfare to Work cða quû vÙ trõèc ng¡y hÂn

th¨o luºn vË trê ngÄi trong viÎc tham gia v¡o chõçng trÖnh cða quû vÙ; ho´c mang m¹u ½¬ ½iËn ½·y ½ð ½Æn nçi hÂn.

NÆu quû vÙ cÜ ½iËu gÖ th°c m°c, xin gài ½iÎn thoÄi cho nhµn viÅn phò tr¥ch chõçng trÖnh Welfare to Work cða quû vÙ.

tÅn hà cða thµn chð (viÆt theo lâi chù in)

chù kû cða thµn chð

sâ ½iÎn thoÄi cða thµn chð ng¡y

tÅn hà cða thµn chð

tÅn hà cða nhµn viÅn chõçng trÖnh welfare to work

hã sç sâ:

nhµn viÅn sâ:

ng¡y:

sâ ½iÎn thoÄi:

(         )


