
STATE OF CALIFORNIA - HEALTH AND HUMAN SERVICES AGENCY CALIFORNIA DEPARTMENT OF SOCIAL SERVICES

b¨n hoÄch ½Ùnh tuµn h¡nh cða chõçng trÖnh welfare to work

hõèng d¹n cho ty x¬ hæi hÄt: M¹u n¡y ch× ½õìc dïng trong tiÆn trÖnh tuµn h¡nh.  M¹u n¡y kháng dïng ½Ì thay cho m¹u WTW 2, Welfare
to Work Plan - Activity Assignment (M¹u Ch× ‡Ùnh Sinh HoÄt thuæc B¨n HoÄch ‡Ùnh Welfare to Work), ho´c m¹u WTW 3, Welfare to Work Plan
Activity Assignment Change (M¹u Thay ‡äi Sú Ch× ‡Ùnh Sinh HoÄt thuæc Chõçng TrÖnh Welfare to Work), l¡ m¹u ph¨i ½õìc søa ½äi ½Ì phï hìp
vèi b¶t kü nhùng thay ½äi n¡o vË nhùng quy ½Ùnh v¡ c¥c nhu c·u dÙch vò hå trì cða mæt c¥ nhµn trong Welfare to Work (chõçng trÖnh giîp ngõéi
nhºn trì c¶p tiÆn tèi cÜ cáng ¯n viÎc l¡m), mæt khi b¨n hoÄch ½Ùnh n¡y kháng cÝn hiÎu lúc nùa.
tÅn hà cða thµn chð (viÆt theo lâi chù in): hã sç sâ:

chù kû cða nhµn viÅn phò tr¥ch hã sç:

tÅn hà cða nhµn viÅn phò tr¥ch hã sç (viÆt theo lâi chù in): nhµn viÅn sâ:

ng¡y:

sâ ½iÎn thoÄi:

(        )

b¨n hoÄch ½Ùnh tuµn h¡nh cða tái
sinh hoÄt thö nh¶t:

b°t ½·u:

½Ùa ½iÌm:

sâ ½iÎn thoÄi:

(        )
sâ ½iÎn thoÄi:
(        )

lØch trÖnh:

täng cæng sâ gié trong  tu·n:

nhºn x¾t/hõèng d¹n kh¥c:

sinh hoÄt thö nhÖ:

b°t ½·u:

½Ùa ½iÌm:

lÙch trÖnh:

täng cæng sâ gié trong tu·n:

ch¶m döt: ch¶m döt:

Tái hiÌu r±ng:
● Trì c¶p tiËn m´t cða tái sÁ bÙ gi¨m bèt nÆu tái kháng ½ãng û vèi b¨n hoÄch ½Ùnh tuµn h¡nh ho´c nÆu tái ½ãng û vèi b¨n n¡y nhõng kháng l¡m

nhùng ½iËu nÅu trong b¨n hoÄch ½Ùnh m¡ kháng cÜ lû do chÏnh ½¥ng.
● NÆu sinh hoÄt m¡ Ty X¬ Hæi HÄt ½Ýi hÞi tái ph¨i l¡m trõèc ½µy kháng cÝn nùa ho´c kháng cÝn thÏch hìp ½âi vèi tái nùa, tái cÜ thÌ ph¨i tham gia

v¡o mæt sinh hoÄt kh¥c.
● Ty X¬ Hæi HÄt kháng thÌ ½Ýi hÞi tái ph¨i tham gia v¡o mæt sinh hoÄt lµu hçn l¡ théi gian cða sinh hoÄt ½¬ ½õa ½Æn viÎc tái kháng tham gia.
● NÆu tái kháng ½ãng û vèi b¨n hoÄch ½Ùnh tuµn h¡nh, ho´c nÆu tái ½ãng û vèi b¨n n¡y nhõng kháng l¡m nhùng ½iËu ½õìc nÅu trong b¨n ½Ü m¡

kháng cÜ lû do chÏnh ½¥ng, tái sÁ kháng cÜ mæt cç hæi kh¥c ½Ì ½iËu ch×nh v¶n ½Ë n¡y trõèc khi trì c¶p tiËn m´t cða tái bÙ gi¨m bèt.
● NÆu tái kháng ½ãng û vèi b¶t kü ph·n n¡o trong b¨n kÆ hoÄch cða tái, tái cÜ thÌ trÖnh mæt b¨n kÆ hoÄch do tái ½Ë nghÙ ½Ì Ty X¬ Hæi HÄt cöu x¾t.

NÆu Ty X¬ Hæi HÄt ½ãng û vèi to¡n ph·n ho´c mæt ph·n nhùng ½Ë nghÙ cða tái, b¨n kÆ hoÄch cða tái sÁ ½õìc thay ½äi ½Ì gãm nhùng û kiÆn ½Ü v¡o.
● Ty X¬ Hæi HÄt sÁ tr¨ c¥c phÏ tän cho nhùng dÙch vò hå trì (di chuyÌn, gøi giù trÀ, v¡ c¥c chi phÏ liÅn quan ½Æn viÎc l¡m hay hu¶n nghÎ) m¡ tái c·n

½Ì tham gia v¡o sinh hoÄt trong b¨n hoÄch ½Ùnh tuµn h¡nh cða tái.  Ty X¬ Hæi HÄt sÁ cho tái biÆt thÅm chi tiÆt vË nhùng dÙch vò n¡y trong nhùng
tháng b¥o kh¥c.

● Mæt khi tái l¡m nhùng ½iËu nÅu trong b¨n hoÄch ½Ùnh tuµn h¡nh thÖ viÎc tuµn h¡nh ch¶m döt.  Sau ½Ü, tái cÜ thÌ ph¨i tiÆp tòc tham gia v¡o cïng
sinh hoÄt ½Ü, ho´c b°t ½·u mæt sinh hoÄt mèi.  NÆu tái cÜ b¨n hoÄch ½Ùnh chõçng trÖnh Welfare to Work, b¨n n¡y sÁ ½õìc cºp nhºt ½Ì b¥o cho
tái biÆt vË b¶t kü nhùng gÖ thay ½äi trong c¥c quy ½Ùnh cða Welfare to Work v¡ c¥c nhu c·u vË nhùng dÙch vò hå trì.

● Tái cÜ thÌ næp ½çn xin mæt buäi thò lû c¶p TiÌu Bang nÆu tái kháng ½ãng û vèi Ty X¬ Hæi HÄt vË b¶t kü ph·n n¡o trong b¨n hoÄch ½Ùnh tuµn h¡nh
cða tái.

TTááii  hhiiÌÌuu  rr±±nngg  ttááii  ssÁÁ  nnhhººnn  ½½õõììcc  mmæætt  bb¨̈nn  ssaaoo  ccððaa  bb¨̈nn  hhooÄÄcchh  ½½ÙÙnnhh  ttuuµµnn  hh¡¡nnhh  nn¡¡yy  vv¡¡  ttááii  ccÜÜ  tthhÌÌ  hhÞÞii  nnhhµµnn  vviiÅÅnn  pphhòò  ttrr¥¥cchh  nnÆÆuu  ttááii  ccÜÜ  ½½iiËËuu  ggÖÖ  tthh°°cc  mm°°cc  vvËË  cchhii  ttiiÆÆtt
ttrroonngg  bb¨̈nn  nn¡¡yy..

chù kû cða thµn chð: ng¡y:

ng¡y:

WTW 32 (VN) (10/03)  REQUIRED FORM - SUBSTITUTES PERMITTED

Ty X¬ Hæi HÄt ½¬ quyÆt ½Ùnh l¡ quû vÙ ½¬ kháng cÜ lû do chÏnh ½¥ng ½Ì kháng tham dú sinh hoÄt cða chõçng trÖnh Welfare to Work.  Ty X¬ Hæi
HÄt ½¬ cho quû vÙ biÆt v¶n ½Ë cða quû vÙ vË chõçng trÖnh Welfare to Work trong m¹u Tháng B¥o vË BiÎn Ph¥p óp Dòng gøi cho quû vÙ v¡o
ng¡y _________________________.

Ty X¬ Hæi HÄt sÁ kháng gi¨m trì c¶p tiËn m´t cða quû vÙ nÆu quû vÙ:

1) ‡ãng û vèi b¨n hoÄch ½Ùnh tuµn h¡nh; v¡ 
2) L¡m theo nhùng ½iËu gÖ nÅu trong b¨n hoÄch ½Ùnh tuµn h¡nh ½Ì søa chùa v¶n ½Ë tham gia cða quû vÙ.  ‡iËu n¡y cÜ nghØa l¡ quû vÙ ph¨i tham gia

sinh hoÄt trong kÆ hoÄch n¡y trong kho¨ng théi gian lÅn tèi 60 ng¡y lÙch tÏnh t÷ ng¡y quû vÙ b°t ½·u sinh hoÄt, ho´c trong suât théi gian sinh hoÄt,
tÏnh theo théi hÄn n¡o ng°n hçn.

Sau khi quû vÙ l¡m nhùng ½iËu nÅu trong b¨n hoÄch ½Ùnh tuµn h¡nh n¡y, théi hÄn tuµn h¡nh cða quû vÙ ch¶m döt, nhõng quû vÙ v¹n sÁ c·n tham gia v¡o
c¥c sinh hoÄt kh¥c cða chõçng trÖnh Welfare to Work.

NÆu quû vÙ ½Ùnh gøi b¨n kÆ hoÄch n¡y cho nhµn viÅn phò tr¥ch
cða quû vÙ qua ½õéng bõu ½iÎn, b¨n n¡y ph¨i ½õìc kû tÅn
v¡ ½Üng d¶u bõu ½iÎn hÄn chÜt v¡o ng¡y ___________,
ho´c kháng trì c¶p tiËn m´t cða quû vÙ cÜ thÌ bÙ gi¨m bèt.


